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Buenos Aires, 12 de febrero de 2026

Al senor Presidente de la Honorable

Camara de Diputados de la Nacion

Tengo el agrado de dirigirme al sefior Presidente, a
fin de comunicarle que el Honorable Senado, en la fecha, ha sancionado el siguiente

proyecto de ley que pasoé en revision a esa Honorable Camara:

“EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS, etc.

LEY DE MODERNIZACION LABORAL
TITULO I

Modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1°- Sustitiyese el articulo 2° de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 2°- Ambito de aplicacién. La vigencia de esta ley quedard
condicionada a que la aplicacion de sus disposiciones resulte compatible con
la naturaleza y modalidades de la actividad de que se trate y con el especifico
régimen juridico a que se halle sujeta. Las disposiciones de esta ley no seran
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aplicables:
a. a los dependientes de la Administracién Ptblica Nacional, provincial, de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires O municipal, excepto que por acto

expreso se los incluya en la misma o en el régimen de las convenciones

colectivas de trabajo;

b. al personal de casas particulares, con la sola excepcion de aquellas

normas que el régimen de la Ley del Régimen Especial de Contrato de Trabajo
~ para el Personal de Casas Particulares N° 26.844 y sus modificaciones

expresamente declare aplicables;

C. a los trabajadores agrarios, sin perjuicio de que las disposiciones de la

presente ley seran de aplicacién supletoria en todo lo que resulte compatible y

no se oponga a la naturaleza y modalidades propias del Régimen Nacional de

Trabajo Agrario;

d. 1 las contrataciones de obra, servicios, agencia, transporte, flete y todas
las reguladas en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion;

e. a los trabajadores independientes y sus colaboradores en los términos
del articulo 97 de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los
Argentinos N° 27.742; :

f. a los prestadores independientes de plataformas tecnologicas conforme
la regulacion especifica;

g. al personal embarcado comprendido en el régimen de la Ley de

Navegacion N° 20.094 y sus modificatorias, sin perjuicio de las normas de las
Convenciones Colectivas de Trabajo que resulten aplicables;
h. a las personas privadas de libertad en contexto de encierro!

Articulo 2°- Sustitiyese el articulo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 4°- Concepto de trabajo. Constituye trabajo, a los fines de esta ley,

toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la facultad de
dirigirla, mediante una remuneracion.

El contrato de trabajo tiene como principal objeto la actividad productiva y
creadora del ser humano en si, en el marco de una relacion de intercambio y
un fin econémico disciplinado por esta ley.

b




42026 - Afio del 120 Aniversario del Palacio Legislativo”

Sonade de lo CNacitn ' :

CD-1/26

Articulo 3°- Sustituyese el articulo 9° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 9°- El principio de la norma mas favorable para el trabajador. En
caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales
prevalecerd la mas favorable al trabajador, considerandose el criterio de
agruparmiento por instituciones, s decir, el conjunto de normas que rija cada
una de las instituciones en el derecho del trabajo.

Articulo 4°- Sustittyese el articulo 11 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 11.- Principios de interpretacién y aplicacion de la ley. Cuando una
cuestién no pueda resolverse por aplicaciéon de las normas que rigen el
contrato de trabajo o por las leyes analogas, se decidira conforme a los
principios generales del derecho del trabajo, la equidad y la buena fe’

Articulo 5°- Incorporase como articulo 11 bis a la Ley de Contrato de Trabajo N°
20744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, el siguiente texto:

‘Articulo 11 bis.- Formacién profesional. La promocion profesional y la
formacion en el trabajo, en condiciones igualitarias de acceso y trato, sera un
derecho fundamental para todos los trabajadores.

Articulo 6°- Sustitiyese el articulo 12 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 12.- Proteccion de los trabajadores. Irrenunciabilidad. Sera nula y sin
valor toda convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos
en esta ley, los estatutos profesionales y las convenciones colectivas de
trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion o de su ejecucion, o del ejercicio de
derechos provenientes de su extincion.
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‘Articulo 15.- Acuerdos transaccionales conciliatorios o liberatorios. Su
validez. Los acuerdos transaccionales, conciliatorios o liberatorios solo seran
validos cuando se realicen con intervencion de la autoridad judicial o
administrativa, y mediare resolucion fundada de cualquiera de ésta que declare
que mediante tales actos se ha alcanzado una justa composicion de los
derechos e intereses de las partes.

En todos los casos, la homologacion administrativa o judicial de los acuerdos
conciliatorios, transaccionales o liberatorios le otorga autoridad de cosa
juzgada!

Articulo 8°- Sustitiiyese el articulo 16 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 16.- Aplicacién analédgica de las convenciones colectivas de trabajo.
Su exclusién. Las convenciones colectivas de trabajo no son susceptibles de
aplicacion extensiva o analogica’

Articulo 9°- Sustitayese el articulo 18 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 18.- Antigiiedad del trabajador. Cuando se reconozcan derechos al
trabajador en funcion de su antigiedad, se considerara como tiempo de
servicio aquel efectivamente trabajado desde el inicio de la relacién laboral,
incluyendo el correspondiente a los sucesivos contratos a plazo que las partes
hubieran celebrado. Asimismo, se computara como antigiiedad el tiempo de
servicio anterior, en los casos en que el trabajador hubiese cesado por
cualquier causa y reingrese bajo las 6rdenes del mismo empleador. Si
transcurriese un plazo de DOS (2) afios entre el cese del vinculo laboral,
cualquiera fuera la causa, y el trabajador reingresara a prestar servicios con el

mismo empleador, la antigiledad del tiempo de servicio anterior no sera
computada’
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Articulo 10.- Sustittyese el articulo 20 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 20.- Gratuidad. El trabajador o sus derecho-habientes gozaran del
beneficio de la gratuidad en los procedimientos judiciales o administrativos
derivados de la aplicacion de esta ley, estatutos profesionales o convenciones

colectivas de trabajo. Su vivienda no podra ser afectada al pago de costas en
caso alguno.

En cuanto si de los antecedentes del proceso resultase pluspeticion
inexcusable, configurandose ésta de manera objetiva en caso de
sobreestimacion de los créditos reclamados, las costas deberan ser soportadas
solidariamente entre la parte y el profesional actuante.
CAPITULO II
Del Contrato de Trabajo en General
Seccion |

Del contrato y la relacion de trabajo

Articulo 11.- Sustituyese el articulo 21 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0.1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 21.- Contrato de trabajo. Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su
forma o denominacién, siempre que una persona humana se obligue a prestar
servicios en favor de otra persona y bajo la dependencia de ésta, durante un
periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el pago de una
remuneraciéon. Sus clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de la
prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los
estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales’
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‘Articulo 22.- Relacion de trabajo. Habra relaciéon de trabajo cuando una
persona humana preste servicios en favor de otra persona, bajo la dependencia
de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion.

Articulo 13.- Sustitayese el articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 23.- Presuncién de la existencia del contrato de trabajo. El hecho de
la prestaciéon de servicios en situacion de dependencia hace presumir la
existencia de un contrato de trabajo, salvo que, por las circunstancias, las
relaciones o causas que lo motiven, se demostrase lo contrario.

La presuncion contenida en el presente articulo no sera de aplicacion cuando
mediaren contrataciones de obras o de servicios profesionales o de oficios, 0
cualquier otra modalidad que comprendan prestaciones de servicios sin
relacién de dependencia, y se emitan los recibos o facturas correspondientes a
dichas formas de contratacién o el pago se realice conforme los sistemas

bancarios y/u otros sistemas que determine la Reglamentacion
correspondiente.

Dicha ausencia de presuncion se extendera a todos los efectos, inclusive a la
seguridad social’
Seccion 11

De los sujetos del contrato de trabajo

Articulo 14.- Sustitﬁyese el articulo 26 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 26.- Empleador. Se considera empleador a la persona humana o
juridica, o conjunto de ellas atn sin personalidad juridica propia, que, a los
fines de desempefiarse bajo su dependencia, requiera los servicios de un
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trabajador’

Articulo 15.- Sustitiiyese el articulo 27 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 27.- Socio-empleado. Las personas que, integrando una sociedad,
prestan a ésta toda su actividad en forma personal y habitual, con sujecion a
las instrucciones o directivas que concretamente se le impartan, seran
consideradas como trabajadores dependientes de la sociedad a los efectos de
la aplicacién de esta ley y de los regimenes legales o convencionales que
regulan y protegen la prestacion de trabajo en relacion de dependencia.

Exceptianse las sociedades de familia entre integrantes del grupo familiar
primario.

Articulo 16.- Sustitayese el articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 29.- Mediacion. Intermediacién. Los trabajadores seran considerados
empleados directos de aquellos que registren la relacion laboral, sin perjuicio
de haber sido contratados con vistas a utilizar su prestacion o de
proporcionarlos a terceras empresas. La empresa usuaria tnicamente sera
responsable solidaria por las obligaciones laborales y de la seguridad social
respecto de los trabajadores proporcionados, exclusivamente de aquellas
devengadas durante el tiempo de efectiva prestacion para esta Gltima. En ese
caso, la empresa usuaria podra repetir contra la obligada principal’

Articulo 17.- Sustityese el articulo 29 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 29 bis- El empleador que ocupe trabajadores a través de una empresa
de servicios eventuales habilitada por la autoridad competente, sera
solidariamente responsable con aquélla por el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y la observancia de la instrumentacion referida a la
retencion de aportes a la Seguridad Social que establezca la Agencia de
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Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), orgamsmo descentralizado actuante
en la 6rbita del Ministerio de Economia.

El trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventuales
estar4 regido por la Convencion Colectiva de la actividad o categoria en la que
efectivamente preste servicios en la empresa usuaria. Atento a las
caracteristicas temporarias propias de la eventualidad, el trabajador eventual
no podra ser candidato y/o designado en cargo gremial alguno vinculado a la
empresa usuaria que implique la aplicacion de la tutela prevista en la ley 23.551
y sus modificaciones o la que en el futuro la reemplace’

Articulo 18.- Sustitayese el articulo 30 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo  30.- Subcontratacién y delegacion. Quienes cedan total o
parcialmente a otros el establecimiento o explotacion habilitado a su nombre,
o contraten o subcontraten, cualquiera sea el acto que le dé origen, trabajos o
servicios correspondientes a la actividad normal y especifica propia del
establecimiento, dentro de su ambito, excluyendo las actividades accesorias 0
coadyuvantes, deberan exigir a sus cesionarios, contratistas o subcontratistas
el numero del Codigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL) de cada uno de
los trabajadores que presten servicios, la constancia de pago mensuales a los
Subsistemas de la Seguridad Social, constancia de pago de las remuneraciones,
la informacién de UNA (1) cuenta a nombre del trabajador donde recibe su
remuneracion y una cobertura por riesgos del trabajo con clausula de endoso a
favor del comitente o principal. El cumplimiento del control de los requisitos
referidos en este parrafo exime de toda responsabilidad al principal. Tampoco
sera responsable el principal ante la falsedad de informacién brindada por
parte de los cesionarios, contratistas o subcontratistas. En caso de omitir la
solicitud de los datos indicados, el principal respondera solidariamente

Articulo 19.- Sustitayese el articulo 31 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 31.- Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad. Siempre
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que UNA (1) o mas empresas, aunque tuviesen cada una de ellas personalidad
juridica propia, estuviesen bajo la direccién, control o administracion de otras,
o de tal modo relacionadas que constituyan un conjunto econémico de
caracter permanente, seran a los fines de las obligaciones contraidas por cada
una de ellas con sus trabajadores y con los organismos de Seguridad Social,
solidariamente responsables, unicamente cuando hayan mediado maniobras
fraudulentas!

Seccion 11

De la forma y prueba del contrato de trabajo

Articulo 20.- Sustitayese el articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 52.- Registro del trabajador. Los empleadores deberan registrar a los
trabajadores ante la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
organismo descentralizado actuante en la orbita del Ministerio de Economia,
de acuerdo a la normativa que dicho organismo dicte.

Esta registracion sera suficiente a todos los efectos, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales por parte de ninguna otra autoridad.

El empléador deber4a conservar los libros preexistentes durante un plazo de
DIEZ (10) afios. A tal efecto, dichos libros podran ser digitalizados y las copias
digitales tendran la misma validez legal que los originales en formato papel

Articulo 21.- Sustitayese el articulo 53 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20744 (t.0.1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 53.- Omision de formalidades. Los jueces merituaran la omision de
formalidades en la registracion en los términos del articulo 52 de la presente
ley, en funcion de las particulares circunstancias de cada caso.
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Articulo 22.- Sustitayese el articulo 55 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 55.- Omision de registracion. La falta de registraéién en los términos
del articulo 52 de la presente ley, constituira una presuncion a favor de las

* manifestaciones del trabajador o de sus causa-habientes respecto de las
circunstancias que debieron constar en el pertinente registro.

Seccién IV

De los derechos y deberes de las partes

Articulo 23.- Sustittyese el articulo 66 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 66.- Facultad de modificar las formas y modalidades de trabajo. El
empleador esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la
forma y modalidades de la prestacion del trabajo, en tanto esos cambios no
alteren modalidades esenciales del contrato, ni causen perjuicio material al
trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas vedadas por este articulo, al
trabajador, previa intimacion y si ésta fuere desoida, le asistira la posibilidad de
considerarse despedido sin causa.

Articulo 24.- Sustituyese el articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 68.- Modalidades de su ejercicio. El empleador, en todos los casos,
debera ejercitar las facultades que le estan conferidas en los articulos
anteriores, asi como la de disponer suspensiones por razones econodmicas, en
los limites y con arreglo a las condiciones fijadas por la ley, los estatutos
profesionales y las convenciones colectivas de trabajo!
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Articulo 25.- Sustitiiyese el articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 80.- Entrega de certificados. Dentro del plazo de 45 (CUARENTA Y
CINCO) dias habiles desde la extincion del contrato de trabajo, el empleador
debera entregar al trabajador los certificados en los que consten los datos
relativos a la relacion laboral, la funcién desempefada, las capacitaciones
realizadas y la constancia del ingreso de los aportes y contribuciones al
Sistema de Seguridad Social.

La obligacion se considerara cumplida cuando el empleador ponga a
disposicion del trabajador dichos certificados: a) en formato fisico en la sede
de la empresa; o b) en formato digital a través de cualquier sistema que
permita acreditar su entrega al trabajador de manera fehaciente. Cuando la
informacioén requerida por este articulo se encuentre disponible para el
trabajador a través del sitio web del organismo de la Seguridad Social o del
sistema que establezca la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA),
también se considerara cumplida la obligacion del empleador respecto de los
certificados alcanzados por la informacion que alli conste!

Articulo 26.- Derogase el CAPITULO VIII del Titulo II de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones.
CAPITULO I1I
De las modalidades del Contrato de Trabajo
Seccién 1

Principios Generales

Articulo 27.- Sustitayese el articulo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo N°
().744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:
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‘Articulo 92 ter- Contrato de Trabajo a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el
trabajador se obliga a prestar servicios durante un determinado numero de
horas al dia o a la semana, inferiores a la jornada legal o convencional de la
actividad. En este caso, la remuneracion no podra ser inferior a la proporcional
que le corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o
convenio colectivo, de la misma categoria o puesto de trabajo.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran realizar
voluntariamente horas suplementarias respecto de la jornada reducida
pactada. No podran realizar horas extraordinarias en exceso de la jornada
legal, salvo el caso del articulo 89 de la presente ley.

3. Las cotizaciones a la Seguridad Social y las demas que se recaudan con
ésta, se efectuaran en proporcion a la remuneracién del trabajador y seran
unificadas en caso de pluriempleo. En este Gltimo supuesto, el trabajador
debera elegir entre las obras sociales a las que aporte, aquella a la cual
pertenecera.

4. Las prestaciones de la Seguridad Social se determinaran
reglamentariamente teniendo en cuenta el tiempo trabajado, los aportes y las
contribuciones efectuadas. Los aportes y contribuciones para la Obra Social
sera la que corresponda a un trabajador de tiempo completo de la categoria en
que se desempeiia el trabajador.

5. Los Convenios Colectivos de Trabajo podran determinar el porcentaje
méximo de trabajadores a tiempo parcial que en cada establecimiento se
desempefiaran bajo esta modalidad contractual. Asimismo, podran establecer
la prioridad de los mismos para ocupar las vacantes a tiempo completo que se
produjeren en la empresa.

{

o
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Seccion 11

Del contrato de trabajo a plazo fijo

Articulo 28.- Sustitayese el articulo 95 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 95.- Despido antes del vencimiento del plazo. Indemnizacién. El
despido injustificado dispuesto con antelacién al vencimiento del plazo
convenido, dard derecho al trabajador a percibir las indemnizaciones que
correspondan por la extincién del contrato considerando, a ese solo efecto, la
antigiiedad que habria acumulado hasta la fecha de finalizacion del plazo
originariamente pactado.

Cuando la extincion del contrato se produjere mediante preaviso, y estando el
contrato integramente cumplido, el trabajador recibira una suma de dinero
equivalente a la indemnizacion prevista en el articulo 250 de esta ley’

Seccion 1T

Del contrato de trabajo eventual

Articulo 29.- Sustitiyese el articulo 99 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 99.- Caracterizacién. Cualquiera sea su denominacion, se considerara
que media contrato de trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se
ejerce bajo la dependencia de un empleador para la satisfaccion de resultados
concretos, tenidos en vista por éste, con relacion a servicios extraordinarios
determinados de antemano o exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacion o establecimiento. Se entendera ademas que media tal
tipo de relacion cuando el vinculo comienza y termina con la realizacion de la
obra, la ejecucion del acto o la prestacion del servicio para el que fue
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contratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato inviste esta modalidad, tendra a su
cargo la prueba de su aseveracion’

Seccion IV

Del contrato de trabajo de grupo o por equipo

Articulo 30.- Sustittiyese el articulo 102 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 102.- Trabajo prestado por integrantes de una sociedad. El contrato
por el cual una sociedad, asociacién, comunidad o grupo de personas, con o
sin personalidad juridica, se obligue a la prestacion personal de servicios
propios de una relaciéon de trabajo por parte de sus integrantes, a favor de un
tercero y bajo su dependencia, en forma permanente y exclusiva, sera
considerado contrato de trabajo por equipo, y cada uno de sus integrantes,
trabajador dependiente del tercero a quien se hubieran prestado
efectivamente los mismos!

CAPITULO IV
De la remuneracion del trabajador

Seccién I

Del sueldo o salario en general

Articulo 31.- Sustitayese el articulo 103 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 103 bis- Beneficios sociales. Se denominan beneficios sociales a las
iones de,naturaleza juridica de Seguridad Social, no remunerativas, no
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dinerarias, no acumulables ni sustituibles en dinero, que el empleador
voluntariamente otorga al trabajador, directamente o por intermedio de
terceros, con el objeto de mejorar la calidad de vida del trabajador y/o de su
grupo familiar a cargo; por ende, estos beneficios no son salarios en especie.

En ningGn caso correspondera el pago de aportes ni contribuciones a la
seguridad social, ni la aplicacién de contribuciones patronales o aportes del
trabajador sobre los conceptos comprendidos en la presente disposicion.

Se consideran beneficios sociales las siguientes prestaciones:

a) los servicios de comedor y alimentacion del trabajador, dentro del
establecimiento del empleador o en establecimientos gastronomicos cercanos
durante la jornada laboral contratados por el empleador, en ese tltimo caso,
conforme a los limites que determine la Autoridad de Aplicacion.

b) Los reintegros de gastos médicos, odontolégicos y farmacéuticos del
trabajador y su grupo familiar, asumidos por el empleador, previa presentacién
de comprobantes emitidos por profesionales o establecimientos habilitados.
También se incluyen los planes médicos integrales otorgados en especie o las
diferencias de pago de las cuotas de dichos planes.

¢) La provision de ropa de trabajo y de todo otro elemento de
indumentaria o equipamiento necesario para el desemperio de las tareas del
trabajador.

d) Los reintegros documentados de gastos de guarderia y/o sala
maternal, utilizados por los trabajadores con hijos de hasta SEIS (6) afios de
edad, cuando la empresa no cuente con esas instalaciones.

) La provision de dtiles escolares y guardapolvos para los hijos del
trabajador, otorgados en especie al inicio del periodo lectivo.

f) El otorgamiento o pago documentado, contra recibo, de programas,
ursos o seminarios de capacitacion o especializacion.
: \
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g) El pago de gastos de sepelio de familiares a cargo del trabajador,
debidamente documentado mediante comprobante’

Articulo 32.- Sustitayese el articulo 104 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 104.- Formas de determinar la remuneracién. Fl salario puede fijarse
por tiempo o por rendimiento del trabajo, y en este Gltimo caso por unidad de
obra, comision individual o colectiva, En ningun caso las propinas podran ser
consideradas como remuneracion aun cuando por los usos y costumbres de
determinadas actividades sean habituales’

Articulo 33.- Incorpérase como articulo 104 bis a la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, el siguiente texto:

Articulo 104 bis- Otros componentes remunerativos. Mediante la negociacion
colectiva de actividad, rama, regién, acuerdo de empresa y/o mediante
acuerdo individual o decision unilateral del empleador, podran incorporarse,
por encima de los salarios y/o conceptos de pago de caricter obligatorio otros
componentes retributivos dinamicos adicionales, transitorios, fijos o variables,
considerando para ello tanto el mérito personal del trabajador como aspectos
propios de la organizacion. La incorporacion, modificacién y conservacién de
dichos componentes transitorios y variables podra ser realizada por las partes,
o decision individual del empleador, con la frecuencia que ellas determinen,
sin que puedan resultar de aplicacion a su respecto la continuidad tacita, la
ultraactividad, ni la costumbre, cualquiera fuere el tiempo transcurrido en su
mantenimiento y aplicacion!

Articulo 34.- Sustitlyese el articulo 105 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 105- Formas de pago. Prestaciones complementarias. El salario debe
| ser satisfecho en dinero, ya sea en moneda nacional o extranjera.

U
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Las prestaciones complementarias que no resulten beneficios sociales en los
términos del articulo 103 bis de esta ley, sean en dinero o en especie, integran
la remuneracién del trabajador, con excepcioén de:

a. los retiros de socios, gerentes de sociedades de responsabilidad
limitada, directores de sociedades por acciones a cuenta de las utilidades del
ejercicio debidamente contabilizada en el balance;

b. los sistemas de distribucién de utilidades o ganancias, de derechos
accionarios, de cobro de dividendos y de realizacién de las acciones o titulos
otorgados por el empleador durante la vigencia del contrato de trabajo, segtin
las partes lo hubiesen pactado o el empleador voluntariamente lo decida, en la
oportunidad y con las modalidades que este Gltimo defina con arreglo a las
normas del derecho comercial aplicables en cada caso y con los limites que la
Autoridad de Aplicacién establezca:

c. los reintegros de gastos acreditados con comprobantes
correspondientes al uso del automovil de propiedad de la empresa o del
empleado, calculado en base a kildmetro recorrido, conforme los usos y
costumbres y/o los parametros fijados o que se fijen como deducibles en el
futuro por la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la érbita del Ministerio de Economia;

d. los viaticos acreditados con comprobantes en los términos del articulo
6° de la ley 24.241;

e. el reintegro con comprobantes de las sumas que resulten por el uso
por parte del trabajador del transporte ptblico de pasajeros correspondientes
por el traslado desde y hacia el lugar de trabajo, por dia efectivamente
trabajado;

f. el comodato de casa habitaciéon de propiedad del empleador, ubicado
en barrios o complejos circundantes al lugar de trabajo, o la locacién y/o la
provision de vivienda, por cualquier titulo, cuando el trabajador no haya tenido
\Z-antes de la celebracion del contrato arraigo en el lugar;

5
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g los gastos derivados del uso de telefonia celular e internet con fines
laborales, totales o parciales, conforme a los limites que establezca Ia
Autoridad de Aplicacién’

Articulo 35.- Sustitayese el articulo 124 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

Articulo 124.- Las remuneraciones en dinero debidas al trabajador deberan
pagarse, bajo pena de nulidad, tnicamente mediante la acreditacién en cuenta
abierta a su nombre en entidad bancaria o en institucién de ahorro oficial.

Dicha cuenta especial tendra el nombre de cuenta sueldo y bajo ningtin
concepto podra tener limites de extracciones, ni costo alguno para el
trabajador, en cuanto a su constitucion, mantenimiento o extracciéon de fondos
en todo el sistema bancario, cualquiera fuera la modalidad extractiva
empleada’

Seccion 11

De la tutela y pago de la remuneracion

Articulo 36.- Sustittiyese el inciso f) del articulo 132 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

f) Depositos en cajas de ahorro de instituciones del Estado Nacional, de las
provincias, de los municipios, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de trabajadores, y
pago de cuotas por préstamos acordados por el trabajador y esas instituciones
o entidades bancarias.’.

Articulo 37.- Sustituyese el articulo 133 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
¢0.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:
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‘Articulo 133- Porcentaje maximo de retencién. Conformidad del trabajador.
Autorizacién administrativa. Salvo lo dispuesto en el articulo 130 de esta ley,
en el caso de adelanto de remuneraciones, la deduccién, retencién o
compensacion no podra insumir en conjunto mas del VEINTE POR CIENTO (20
%) del monto total de la remuneracién en dinero que tenga que percibir el
trabajador en el momento en que se practique. '

Las mismas podran consistir, siempre dentro de dicha proporcion, en sumas
fijas y previamente determinadas. En ningun caso podran efectuarse las
deducciones, retenciones o compensaciones a las que se hace referencia en el
articulo 132 de esta ley sin el consentimiento expreso del trabajador, salvo
aquéllas que provengan del cumplimiento de las leyes, estatutos profesionales
o de Convenios Colectivos de Trabajo, teniendo en cuenta el tope del DOS POR
CIENTO (2%) establecido en el articulo 128 de la Ley de Modernizaciéon
Laboral, siempre que sean con destino al o los sindicatos signatarios de éstos.
Las deducciones, retenciones o compensaciones, en todos los restantes casos,
requeriran ademds la previa autorizacion del organismo competente,
exigencias ambas que deberan reunirse en cada caso particular, aunque la
autorizacion puede ser conferida, con caracter general, a un empleador o
grupo de empleadores, a efectos de su utilizacion respecto de la totalidad de
su personal y mientras no le fuese revocada por la misma autoridad que la
concediera.

La Autoridad de Aplicacion podra establecer, por resolucion fundada, un limite
porcentual distinto para las deducciones, retenciones o compensaciones
cuando la situacién particular lo requiera.

Articulo 38.- Sustityese el articulo 139 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

Articulo 139.- Modalidad. El recibo sera confeccionado por el empleador quien
debera hacer entrega al trabajador de una copia fiel del original si fuese papel
o bien mediante el sistema que permita su firma de manera digital o
electronica como constancia de entrega’
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Articulo 39.- Sustitiyese el articulo 140 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 140.- Contenido necesario. El recibo de pago debera necesariamente
contener, como minimo, las siguientes enunciaciones:

a. nombre integro o razén social del empleador, su domicilio y su Clave
Unica de Identificacién Tributaria (CUIT);

b. nombre y apellido del trabajador, su calificacién profesional y su
Cédigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL);

c. total de remuneracién que perciba, con indicacion substancial de su
determinacion. Si se tratase de porcentajes o comisiones de ventas, se
indicaran los importes totales de éstas Gltimas, y el porcentaje o comisién
asignada al trabajador;

d. los requisitos del articulo 12 del Decreto-Ley N° 17.250/67;

€. total bruto de la remuneracién basica o fija, porcentual devengado, y
tiempo que corresponda. En los trabajos remunerados a jornal o por hora, el
numero de jornadas u horas trabajadas. Si se tratase de remuneracion por
pieza o medida, numero de estas, importe por unidad adoptado y monto global
correspondiente al lapso liquidado;

f. importe de las deducciones que se efectian por aportes jubilatorios u
otras autorizadas por esta ley; embargos y demas descuentos que legalmente
correspondan;

g. importe neto percibido, expresado en numeros y letras;

h. en el caso del articulo 129 de esta ley, firma y sello de los funcionarios
0 agentes dependientes de la autoridad, la que podra ser electronica;

i. fecha de ingreso o antigiedad reconocida, y tarea cumplida o categoria
en que efectivamente se desempeiié durante el periodo de pago;
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J- adicionalmente, se incluirdn en el recibo, las contribuciones y/o
conceptos abonados por el empleador por disposicién legal o convencional,
con la concreta determinacion del importe, relativas a cada trabajador.

La Autoridad de Aplicacion podra disponer la inclusién de otros conceptos y
datos en el recibo de pago a los fines de transparentar la totalidad de los
costos asociados a la relacion de trabajo y facilitar la informacién al trabajador’

Articulo 40.- Sustittyese el articulo 143 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 143~ Conservacion - Plazo. El empleador debera conservar los recibos
y otras constancias de pago a fin de acreditar sus obligaciones considerando el
plazo de prescripcion de obligaciones laborales ~-DOS (2) anos-, y previsionales
-DIEZ (10) afios-.

A efectos de la conservacién de los recibos y otras constancias de pago, los
mismos podran ser digitalizados, los cuales tendran la misma validez que en
formato papel. El pago hecho por un dltimo o ulteriores periodos no hace
presumir el pago de los anteriores!

CAPITULO V

De las Vacaciones y otras Licencias

Régimen General

Articulo 41.- Sustitayese el articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 154- El empleador debera conceder el goce de vacaciones de cada afio
dentro del periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 30 de abril del afio
siguiente. Las parte\;)podrén de mutuo acuerdo disponer el goce de vacaciones
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fuera del referido periodo.

La fecha de inicio de las vacaciones deberi ser notificada por escrito al
trabajador con una antelaciéon no menor a TREINTA (30) dias, sin perjuicio de
que las Convenciones Colectivas de Trabajo puedan establecer sistemas
diferentes, conforme a las particularidades de cada actividad.

La Autoridad de Aplicacién podra autorizar, mediante resolucién fundada, la
concesion de vacaciones en periodos distintos a los establecidos, cuando asi lo
justifiquen las caracteristicas especiales de la actividad.

Asimismo, el empleador y el trabajador podran convenir el fraccionamiento del
periodo vacacional, siempre que cada uno de los tramos no sea inferior 4
SIETE (7) dias.

Cuando las vacaciones no se otorguen de manera simultanea a la totalidad de
los trabajadores de un establecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector, y se
acuerden en forma individual o por grupos, el empleador debera organizarlas
de tal manera que cada trabajador goce de sus vacaciones, al menos UNA 4
vez cada TRES (3) afios, durante la temporada de verano.

En caso de que las vacaciones se vean interrumpidas por enfermedad del
trabajador informada en tiempo y que le permita al empleador ejercer su
derecho de control, éste debera reincorporarse a su puesto al finalizar el
periodo originalmente previsto para el goce de las vacaciones o, en caso de
continuar imposibilitado de trabajar en los términos y bajo las condiciones
previstas en el articulo 208 de esta ley, una vez concluido el respectivo lapso
de suspension. El saldo de dias de vacaciones no gozados deberd ser
reprogramado conforme a lo establecido en los parrafos precedentes.
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CAPITULO VI
De la duracion del trabajo y descanso semanal

Jornada de trabajo

Articulo 42.- Sustittyese el articulo 197 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 197 bis- El empleador y el trabajador podran acordar voluntariamente
un régimen de compensacion de horas extraordinarias de trabajo, el cual
debera formalizarse por escrito, consignando la naturaleza voluntaria de la
prestacion de horas extras y sus limites, especificando el modo de
funcionamiento del sistema y estableciendo un método fehaciente de control
que permita a ambas partes registrar las horas efectivamente trabajadas y las
horas disponibles para su goce por parte del trabajador. A tal efecto, se podra
disponer de un régimen de horas extras, banco de horas, francos
compensatorios, entre otros institutos relativos a la jornada laboral.

Dicho régimen, que podra igualmente ser pactado por el empleador con la
representacion sindical en la empresa, debera respetar los descansos minimos
legales, asegurando en todo momento la proteccién, beneficio e interés del
trabajador’

Articulo 43.- Sustitayese el articulo 198 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

Articulo 198.- Jornada reducida. La reduccion de la jornada maxima legal
solamente procedera cuando lo establezcan las disposiciones vigentes en la
materia, o se encuentre estipulado en los contratos individuales, Convenios
Colectivos de Trabajo u otros acuerdos colectivos celebrados con la
representacion sindical en la empresa. Estos ultimos podran establecer
métodos de calculo de la jornada méaxima en base a promedio, de acuerdo con
las caracteristicas\de la actividad, siempre y cuando se respeten los descansos
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minimos entre jornada y jornada de DOCE (12) horas y de descanso semanal de
TREINTA Y CINCO (35) horas. Asimismo, se podra utilizar el banco de horas de
modo de compensar la mayor jornada de algun dia con la menor de otro,
siempre y cuando no se supere el miximo legal de la jornada semanal, o la que
estipule el régimen laboral especifico aplicable, ya sea, ley especial y/o
Convenio Colectivo de Trabajo!

CAPITULO VIL

De la suspension de ciertos efectos del
contrato de trabajo

De los accidentes y enfermedades inculpables

Articulo 44.- Sustittyese el articulo 208 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 208.- En caso de sufrir un accidente o una enfermedad que no sea
consecuencia de la prestacion de tareas derivadas del contrato de trabajo, y que
impida dicha prestacion, el trabajador tendra derecho a percibir el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) de su remuneracién que perciba al momento de la
interrupcion de los servicios sila imposibilidad de trabajar fuera producto de una
actividad voluntaria y consciente del trabajador que implicara algiin riesgo en la
salud durante un periodo de TRES (3) meses si el trabajador no tuviera personas
legalmente a su cargo, o de SEIS (6) meses si las tuviera. La recidiva de
enfermedades crénicas no serd considerada una enfermedad distinta, salvo que
se manifestara una vez transcurridos los DOS (2) afios. Si la imposibilidad de
trabajar no fuera producto de una actividad voluntaria y consciente del
trabajador sobre el riesgo en la salud, percibira el SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (75%) de tal remuneracion, en cualquier caso, durante el mismo periodo
de tiempo dispuesto en el parrafo precedente. La suspensién por causas
economicas o disciplinarias dispuestas por el empleador no afectara el derecho
del trabajador a percibir la remuneracion parcial por los plazos previstos, sea que
aquélla se dispusiera estando el trabajador enfermo o accidentado, o que estas
circunstancias fuesen sobrevinientes
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Articulo 45.- Sustityese el articulo 209 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 209.— Aviso al empleador. El trabajador, en el transcurso de la
primera jornada de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de
concurrir, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en que se
encuentra, salvo casos de fuerza mayor. Mientras no la haga, perdera el
derecho a percibir la remuneracién correspondiente salvo que la existencia de
la enfermedad o accidente, y su imposibilidad de dar el aviso, teniendo en
consideracion su caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente
acreditada’

Articulo 46- Sustittyese el articulo 210 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 210.- Acreditacion. Control. Los certificados médicos que el
trabajador presente para justificar inasistencias por enfermedad o accidente
inculpable, deberan contener el diagnéstico médico, el tratamiento y la
cantidad de dias de reposo laboral indicados, y ser emitidos en todo el
territorio nacional por profesionales médicos habilitados para el ejercicio de la
medicina y firmados digitalmente a través de las plataformas electronicas
autorizadas por la ley 27.553 y su Reglamentacion.

El trabajador estd obligado a someterse al control que se efectie por el
facultativo designado por el empleador.

- En caso de discrepancia insalvable entre el diagnostico inicial y el control
médico realizado por el empleador, se podra recurrir a una junta meédica en
institucién oficial en las jurisdicciones en las que la autoridad administrativa
hubiere habilitado esta opcién, o requerir dictamen en institutos publicos o
privados de reconocida trayectoria y solvencia técnica cuyo costo de
intervencion, en este tltimo caso, debera ser asumido por el empleador.
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CAPITULO VIII

De la transferencia del contrato de trabajo

Articulo 47.- Sustittyese el articulo 225 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 225.- Transferencia del establecimiento. En caso de transferencia
por cualquier titulo del establecimiento, pasaran al sucesor o adquirente todas
las obligaciones emergentes del contrato de trabajo que el transmitente
tuviera con el trabajador al tiempo de la transferencia, aun aquéllas que se
originen con motivo de la misma, en los términos de lo estipulado por el
articulo 228 de la presente ley. |

El contrato de trabajo, en tales casos, continuara con el sucesor o adquirente,
y el trabajador conservara la antigiiedad adquirida con el transmitente y los
derechos que de ella se deriven’

Articulo 48.- Sustittyese el articulo 228 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 228.- Solidaridad. El transmitente y el adquirente de un
establecimiento seran solidariamente responsables por las obligaciones
laborales derivadas del contrato de trabajo existentes al momento de la
transmision y que afectaren al establecimiento que se transmite, que debid o
pudo haber conocido a ese momento. Por cuanto, toda informacién oculta o
viciada que no fuera de conocimiento del adquirente luego de realizar los
actos de debida diligencia para ello, lo exime de responsabilidad solidaria
alguna. ‘

Lo establecido precedentemente resulta aplicable ya sea que la transmision se
haya efectuado para surtir efectos en forma permanente o en forma

transitoria.

A los efectos previstos en esta norma se considerara adquirente a todo aquel
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que pasare a ser titular del establecimiento aun cuando lo fuese como
arrendatario o como usufructuario o como tenedor a titulo precario o por
cualquier otro modo.

Lo establecido en el primer parrafo resulta aplicable con relacién a las
obligaciones emergentes del contrato de trabajo existente al tiempo de la
restitucion del establecimiento cuando la transmision no estuviere destinada a
surtir efectos permanentes y fuese de aplicacion lo dispuesto en la tltima
parte del articulo 227.

De igual manera, sera también de aplicacién cuando el cambio de empleador
fuese motivado por la transferencia de un contrato de locacion de obra, de
explotacion u otro analogo, cualquiera sea la naturaleza y el caracter de los
mismos!
CAPITULO IX
De la extincion del contrato de trabajo

Seccion I

Del preaviso

Articulo 49.- Sustittyese el inciso b) del articulo 231 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘D) por el empleador, de UN (1) mes cuando el trabajador tuviese una
antigiiedad en el empleo que no exceda de CINCO (5) anos y de DOS (2) meses
cuando fuere superior.

Para el supuesto en que el trabajador se encuentre en periodo de prueba no se
requerira la obligacién de preaviso!

U
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Seccion 11

De la extincion del contrato por renuncia del
trabajador

Articulo 50.- Sustitayese el articulo 240 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 240.- Forma. La extincion del contrato de trabajo por renuncia del
trabajador medie o no preaviso, debera formalizarse, como requisito para su
validez, mediante despacho telegrafico en formato fisico o digital cursado por
el trabajador a su empleador, o ante la autoridad administrativa del trabajo en
la forma que determine la Reglamentacién.

Los despachos telegraficos seran expedidos en forma gratuita y requiriendo la
validacion de su identidad!
Seccion II1

De la extincion del contrato de trabajo por voluntad
concurrente de las partes

Articulo 51.- Sustittyese el articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 241.- Formas y modalidades. Las partes, por mutuo acuerdo, podran
extinguir el contrato de trabajo. El acto debera formalizarse mediante
escritura publica o ante la autoridad judicial o administrativa del trabajo.

Sera nulo y sin valor el acto que se celebre sin la presencia personal del
trabajador y los requisitos consignados precedentemente.

Se considerara igualmente que la relacion laboral ha quedado extinguida por
voluntad concurrente de las partes, si ello resultase del comportamiento
concluyente y reciproco de las mismas, que traduzca inequivocamente el
abandono de\LBre ipn. En un contrato de trabajo de prestaciones continuas
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y permanentes, se considera configurado este supuesto luego de transcurridos
DOS (2) meses calendarios sin que alguna de las partes manifieste su voluntad
de continuidad de éste’

Seccion IV

De la extincion del contrato de trabajo por justa causa

Articulo 52.- Sustitayese el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 245.- Indemnizacion por antigiiedad o despido. En los casos de
despido dispuesto por el empleador sin justa causa, habiendo o no mediado
preaviso y luego de transcurrido el periodo de prueba, se debera abonar al
trabajador una indemnizacion equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afio
de servicio o fraccion mayor de TRES (3) meses, tomando como base de
calculo la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada durante
el ultimo afio o durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera
Menor.

Se entiende como remuneracion, a estos fines, la devengada y pagada en cada
mes calendario, por cuanto no tendran incidencia los conceptos de pago no
mensuales como el Sueldo Anual Complementario, vacaciones, premios que no
sean de pago mensual.

Se define como habitual, a estos fines, aquellos conceptos devengados como
minimo SEIS (6) meses en el altimo afio calendario.

Se define como normal, en el caso de conceptos variables como ser premios
mensuales, horas extra, comisiones, el promedio de los tltimos SEIS (6) meses,
o del tltimo afio si fuera mas favorable al trabajador.

Dicha base salarial no podra exceder el equivalente a TRES (3) veces el importe
del salario mensual promedio de las remuneraciones previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable al trabajador al momento del despido, por la
| jornada legal o convencional, excluida la antigliedad. Los topes de cada
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Convenio Colectivo de Trabajo seran calculados por las partes signatarias del
Convenio Colectivo de Trabajo siendo su homologacién y/o registraciéon de
suficiente intervencién por la Autoridad de Aplicacion.

Para aquellos trabajadores excluidos de todo Convenio Colectivo de Trabajo, el
tope establecido en el parrafo anterior sera el del convenio aplicable al
establecimiento donde preste servicios, o al convenio mas favorable, en el caso
que hubiera mas de UNO (1).

En ningtin supuesto la aplicacion del tope previsto en este articulo podra ser
inferior al SESENTA Y SIETE POR CIENTO (67 %) de la remuneracién mensual,
normal y habitual calculada conforme a lo establecido en los parrafos
precedentes de este articulo.

La indemnizacion en ningln caso podra ser inferior a UN (1) mes de sueldo
calculado sobre la base del sistema establecido en el presente articulo.

Mediante Convenio Colectivo de Trabajo, las partes podran sustituir el
presente régimen indemnizatorio por un fondo o sistema de cese laboral cuyo
costo estara a cargo del empleador. ‘

A fin de solventar la indemnizacién prevista en el presente y/o el pago de la
suma que libremente se pacte entre las partes para el supuesto de
desvinculacién por voluntad concurrente conforme el articulo 241 de la
presente ley, los empleadores podran optar por establecer un fondo o sistema
de cese laboral cuyo costo estara siempre a cargo del empleador; en
integracion o no con los Fondos de Asistencia Laboral.

La indemnizacion prevista en este articulo constituye la tnica reparacion
procedente frente a la extincién sin justa causa del contrato de trabajo.

Su percepcion importa la extincion definitiva de cualquier reclamo judicial o
extrajudicial vinculado al despido, incluidos los de naturaleza civil, contractual
o extracontractual, no pudiendo promoverse acciones por fuera del régimen
especial establecido en esta ley.
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Quedan exceptuadas tnicamente las acciones basadas en ilicitos penales, en
cuyo caso la reparacién se regira por las normas comunes.

Seccion V

De la extincion del contrato de trabajo por muerte del
trabajador

Articulo 53.- Sustittyese el articulo 248 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 248.- Indemnizacién por antigiiedad. Monto. Beneficiarios. En caso
de muerte del trabajador, tendran derecho a percibir una indemnizacion igual
a la prevista en el articulo 247 de esta ley, las personas que se detallan a
continuacion:

a) el conyuge o conviviente del causante;
b) los hijos del causante menores de edad;

c) los hijos del causante mayores de edad con Certificado Unico de
Discapacidad (CUD).

De concurrir DOS (2) o méas de los supuestos detallados anteriormente, se
distribuird la indemnizacién en partes iguales, es decir, considerando cada
titular del crédito como UNO (1).

En caso de ausencia de algunos de los supuestos indicados en los incisos
anteriores, tendran derecho los hijos del causante mayores de edad y, ante la
falta de los beneficiarios considerando los supuestos detallados, se les
reconoce este derecho a los padres del causante que estuvieren a cargo al
momento del fallecimiento.

El empleador queda liberado del pago si cancela la misma dentro de los
TREINTA (30) dias de ocurrido el deceso considerando la documentacion con

O de
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la que contaba y/o que le fuera entregada con motivo del mismo. Si por alguna
circunstancia algin acreedor con mejor o igual derecho que los que cobraron
reclama al empleador vencido el plazo indicado, sélo tendra una accion de

repeticion contra los otros acreedores quedando eximido el empleador de
toda obligacion.

Esta indemnizacion es independiente de la que se reconozca a los
causa-habientes del trabajador por el Sistema de Riesgos del Trabajo, segtn el
caso, y de cualquier otro beneficio que, por las leyes, Convenciones Colectivas
de Trabajo, seguros, actos o contratos de prevision, le fuesen concedidos a los
mismos en razon del fallecimiento del trabajador’

Seccion VI

Disposicion comUn

Articulo 54.- Sustittyese el articulo 255 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 255.- Reingreso del trabajador. Deduccion de las indemnizaciones
percibidas. La antigliedad del trabajador se establecera conforme a lo
dispuesto en los articulos 18 y 19 de esta ley, pero si hubiera mediado reingreso
a las o6rdenes del mismo empleador se deducira de las indemnizaciones de los
articulos 245, 246, 247, 250, 251, 253 y 254 lo pagado oportunamente,
actualizado por el Indice de Precios al Consumidor (IPC), por la causal de cese
anterior.

En ningtin caso la indemnizacién resultante podra ser inferior a la que hubiera
correspondido al trabajador si su periodo de servicios hubiera sido solo €l
tltimo y con prescindencia de los periodos anteriores al reingreso.
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CAPITULO X

Disposiciones complementarias

Articulo 55.- Sustituyese el articulo 276 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 276.- Actualizacién y repotenciacion de los créditos laborales por
depreciacion monetaria. Los créditos provenientes de las relaciones
individuales de trabajo seran actualizados por la variacion que resulte del
indice de Precios al Consumidor (IPC) - Nivel General, elaborado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC), con mas una tasa de
interés del TRES POR CIENTO (3 %) anual, desde que cada suma sea debida y
hasta el momento del efectivo pago.

Articulo 56.- En los juicios en tramite y atn pendientes de sentencia
definitiva, a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, incluidos los
recursos de queja que se encuentren pendientes de resolucion, los créditos
provenientes de las relaciones individuales de trabajo seran actualizados en base a
los siguientes criterios:

a) A través de la aplicaciéon de intereses moratorios ajustados a la tasa
pasiva determinada por el Banco Central de la Reptblica Argentina (BCRA) a
estos fines para el periodo correspondiente.

b) En ningin caso el resultado, aplicando las pautas del inciso a) del
presente articulo, podrd ser superior al importe derivado de adicionar al
capital histérico la suma resultante de la aplicacion sobre el mismo del Indice
- de Precios al Consumidor (IPC) suministrado por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INDEC) con mas una tasa de interés del TRES POR
CIENTO (3%) anual.

¢) El valor resultante no podra ser inferior al SESENTA Y SIETE POR
CIENTO (67%) del calculo obtenido al aplicar las pautas del inciso b) del

presente 6110 0.
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Las disposiciones del presente articulo son de orden putblico y seran aplicadas
por los jueces o por la autoridad administrativa, de oficio o a peticion de parte,

incluso en los casos de concurso del deudor asi como también después de la
declaracion de quiebra.

Articulo 57.- Sustitayese el articulo 277 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 277.- Pago en juicio. Todo pago que deba realizarse en los juicios
laborales se efectivizard mediante deposito bancario:

a) en la cuenta sueldo del respectivo trabajador, creada en virtud de lo
establecido en la ley 26.590 y su normativa complementaria y siempre que
aquella se encuentre disponible;

b) excepcionalmente y so6lo en caso de ausencia de la primera, en autos a
la orden del Tribunal interviniente y giro judicial personal al titular del crédito
o sus derecho-habientes, aun en el supuesto de haber otorgado poder.

Todo pacto de cuota litis requerird ratificaciéon personal y homologacion
judicial, y en ningn caso podra exceder del VEINTE POR CIENTO (20%) del
monto del proceso.

Las sentencias judiciales condenatorias de personas humanas y/o juridicas
cuando se trate de grandes empresas podran ser canceladas en hasta un
maximo de SEIS (6) cuotas mensuales consecutivas, ajustadas conforme la
pauta establecida en el articulo 276 de la presente ley. En el caso de las Micro,
Pequenias y Medianas empresas la cancelacién de las sentencias judiciales
condenatorias de personas humanas y/o juridicas podran ser realizadas en
hasta un maximo de DOCE (12) cuotas mensuales consecutivas.

El desistimiento por el trabajador de acciones y derechos se ratificara
personalmente en el juicio y requerira homologacion.

Todo pago realizado sin ‘ lo prescripto en este articulo, asi como el
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pacto de cuota litis o el desistimiento no homologado, seran nulos de pleno
derecho. '

La responsabilidad por el pago de las costas procesales, incluidos los
honorarios profesionales de todo tipo alli devengados y correspondientes a la
primera o Unica instancia, no excederan del VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del monto de la sentencia, laudo, transaccién o instrumento que ponga fin al
diferendo. Si las regulaciones de honorarios practicadas conforme a las leyes
arancelarias o usos locales, correspondientes a todas las profesiones y
especialidades superaran dicho porcentaje, el juez procedera a prorratear los
montos entre los beneficiarios. Para el computo del porcentaje indicado no se
tendra en cuenta el monto de los honorarios profesionales que hubieren
representado, patrocinado o asistido a la parte condenada en costas!

Articulo 58.- Incorpérase como articulo 278 a la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, el siguiente:

‘Articulo 278.- Remision de antecedentes judiciales. Contribuciones
adeudadas con destino a Obra Social. Cuando en el marco de un proceso
judicial se determine que el trabajador no fue registrado, o que su registracion
fue deficiente porque resulté tardia, y/o con una remuneracion inferior a la
realmente devengada y/o porque se omitié el ingreso total o parcial de los
aportes y contribuciones correspondientes a los distintos organismos de la
Seguridad Social, el juez, en la sentencia definitiva, debera remitir los
antecedentes a la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia, o
al organismo competente, para la liquidaciéon y obtencion del pago de las
sumas adeudadas con mas las multas, recargos y accesorios que alli se
determinen.

En el caso de contribuciones adeudadas con destino a la Obra Social, la
condena so6lo podra contemplar el pago, en este caso al trabajador, si se
acreditase haber mediado privaciéon de toda cobertura de salud, y en tal
\supuesto, por los importes que éste acredite haber afrontado para mantener

Ll
yia
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Las prestaciones salariales, indemnizatorias y/o de cualquier otra naturaleza
juridica previstas en esta ley y/o en los distintos regimenes laborales
especiales y/o previsionales son incompatibles con acciones y/o reclamos por
dafios y perjuicios fundados en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion’

TITULO 1I

Fondo de Asistencia Laboral (FAL)

Articulo 59.- Objeto. Créanse los Fondos de Asistencia Laboral destinados
exclusivamente a coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones y pagos que se
estipulen conforme los articulos 95, 212 parrafos segundo, tercero y cuarto, 232,
233, 241, 245, 246, 247, 248, 250 y 254 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificaciones, y de las indemnizaciones reparadoras de preaviso,
integracion, y despido, previstas en los estatutos profesionales, por parte de los
empleadores del sector privado, incluso las previstas en la Ley del Régimen de
Trabajo Agrario N° 26.727 y sus modificaciones.

Adicionalmente, cuando las condiciones economico-financieras de los
citados fondos lo permitan y se encuentre garantizada la cobertura minima que
establezca la Reglamentacion, la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
del Ministerio de Capital Humano, en forma conjunta con el Ministerio de
Economia, podran autorizar la ampliacion de las indemnizaciones laborales que
puedan ser cubiertas por los fondos.

Los referidos fondos sélo podran prestar cobertura respecto de trabajadores
registrados con una antelacién no menor a DOCE (12) meses de la fecha de la
extincion de la relaciéon laboral. En ningln caso y bajo ninguna circunstancia
prestaran cobertura respecto de trabajadores no registrados.

El presente Régimen no modifica, sustituye, ni altera el régimen
indemnizatorio.

Se encuentran excluidos del presente Régimen las relaciones laborales
regidas por las leyes 22.250 y su modificatoria y 26.844 y sus modificaciones.

O 1a
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Articulo 60.- Naturaleza juridica. Cada empleador deberd conformar una
cuenta como un patrimonio separado, de afectacion especifica, independiente,
inajenable e inembargable, en uno de los fondos administrados por una de las
entidades habilitadas a tal fin por la Comisiéon Nacional de Valores, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia, a eleccion del
empleador. Los recursos disponibles en dichas cuentas estaran destinados
exclusivamente al cumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 59
de la presente ley.

Articulo 61.- Contribucién. Las cuentas de los Fondos de Asistencia Laboral
se conformaran con una contribucion mensual obligatoria del UNO POR CIENTO
(1%) para las grandes empresas y DOS COMO CINCO POR CIENTO (2,5%) para las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, de acuerdo a la previsto en la ley 24.467 y
sus modificatorias, de las remuneraciones que se toman como base para el calculo
de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA) de cada trabajador.

Los porcentajes de las cuentas de los Fondos de Asistencia podran
incrementarse hasta el UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) para las grandes
empresas y hasta el TRES POR CIENTO (3%) para las Micro, Pequefias y Medianas
empresas de las remuneraciones que se toman como base para el calculo de las
contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA) de cada trabajador, cuando asi lo disponga el Poder Ejecutivo Nacional
atendiendo al cumplimiento a las metas asociadas a las politicas de equilibrio
fiscal, previa aprobacién de la Comision Bicameral de Control de Fondos de la
Seguridad Social del Honorable Congreso de la Nacion.

Las sumas correspondientes seran integradas mensualmente por el
empleador en oportunidad de declarar y abonar los aportes y contribuciones
patronales.

En pos de la simplificacion y la facilitacion del costo de cumplimiento, los
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(ARCA), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de
Economia, que actuard Unicamente como agente de derivacién, sin asumir

responsabilidad alguna por la eventual falta de pago, disponibilidad o insuficiencia
de la cuenta individual.

Asimismo, en ningun caso esta derivacion implicara responsabilidad alguna
por parte del Estado Nacional respecto de las obligaciones del empleador.

Articulo 62.- Recursos de los Fondos de Asistencia Laboral. Los recursos de
cada Fondo de Asistencia Laboral estaran constituidos por:

a) las contribuciones mensuales obligatorias que deba efectuar el empleador;

b) los rendimientos, intereses y/o cualquier otra renta derivada de las
inversiones que efectlie la administradora del fondo, cuya actuacién quedara sujeta
a los limites de forma que el Ministerio de Economia reglamente a los fines de
guardar la integralidad de sus depositos;

¢) las contribuciones voluntarias que efectue el empleador;
d) las donaciones o legados que reciba;

e) cualquier otro ingreso no contemplado en los incisos precedentes.

Articulo 63.- Administracion. Cada empleador tendra una cuenta individual,
de caracter comtn y no individualizable por trabajador, cuya administracion estara
a cargo de una entidad habilitada a través de uno de sus fondos que tenga
autorizado a tal fin por la Comision Nacional de Valores, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia.

El empleador no podra, bajo ningin aspecto, bajo pena de la aplicacion de la
sancion prevista en el articulo 76, elegir entidades en las cuales posea
participacion directa o indirecta.
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Articulo 64.- Informacion y trazabilidad. Cada empleador contara con una

cuenta identificada dentro de la entidad habilitada seleccionada, en la cual se
registraran:

a) las contribuciones obligatorias mensuales que realice el empleador, a través
de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia;

b) los rendimientos, intereses y/o cualquier otra renta obtenida producto de su
inversion;

¢) cualquier otro ingreso de fondos, en los términos del articulo 62 de la
presente;

d) los retiros efectuados conforme los fines previstos en esta ley;

€) las comisiones abonadas y gastos de administracion del Fondo;

f) el remanente disponible.

Articulo 65.- Utilizacion de los recursos de los Fondos. Los recursos
acumulados en la cuenta correspondiente a cada empleador sélo podran utilizarse
para cubrir el pago de las obligaciones y montos previstos en el articulo 59 de la
presente ley, siempre que la relacion laboral extinguida hubiera estado registrada.

En caso de que la relacion laboral estuviere registrada de modo deficiente,
los recursos de la cuenta podran ser aplicados tnicamente para cubrir las
obligaciones y pagos que corresponderian si se consideraran solamente los datos
de la relacion laboral registrada.

La existencia, inexistencia o insuficiencia de recursos en la cuenta no limita,
reduce, altera ni condiciona la responsabilidad del empleador por el pago integro
de las obligaciones a su cargo derivadas de la extinciéon del vinculo laboral.

Ante cada situacion prevista en el articulo 59 de la presente ley, que ademas
cumpla con los requisitos previstos en el presente articulo, el empleador podra
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optar por aplicar los recursos de la cuenta, o una parte de ellos, para el pago total

o parcial de dicha obligacién, o por no usarlos para ese caso y mantener los
recursos en la cuenta.

Articulo 66.- Carencia. A efectos de su capitalizacion y con el fin de
garantizar la estabilidad financiera, el Fondo de Asistencia Laboral no respondera
por las extinciones laborales previstas en el articulo 59 de la presente ley, hasta
luego de haber recibido las contribuciones correspondientes al menos SEIS (6)
periodos mensuales, en los términos que determine la Reglamentacién.

El Poder Ejecutivo Nacional podra establecer un plazo mayor, cuando por las
caracteristicas del sector econémico o del mercado laboral, entre otros motivos
atendibles, asi lo aconsejen.

Articulo 67.- Interrupcién o suspension de obligacion de contribucién. El
empleador que pueda acreditar, en funcion de su némina, que el saldo existente
acumulado en su cuenta del Fondo de Asistencia Laboral al momento de la
evaluacion, cubre los porcentajes que determine la Reglamentacion de las posibles
contingencias laborales de su némina, podra solicitar la interrupcion o suspension
de la obligacion mensual de efectuar el ingreso de las contribuciones previstas en
el articulo 61 de la presente ley.

La Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dependiente del
Ministerio de Capital Humano, en conjunto con el Ministerio de Economia
instrumentaran, en su totalidad, las condiciones y/o requisitos para acceder a
dicha interrupcién o suspension.

En caso de ser concedida, el empleador quedara exceptuado de realizar la
contribuciéon por el periodo por el que se le haya concedido la interrupcion o
suspension.

Articulo 68.- Tratamiento en el Impuesto a las Ganancias y en el Impuesto
al Valor Agregado (IVA). Eximese del impuesto a las ganancias a los rendimientos,
| intereses y/o a cualquier otra renta derivada de las inversiones efectuadas en el

la
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marco del funcionamiento del Fondo de Asistencia Laboral, obtenidas por el
empleador, incluidos los resultados que se generen como consecuencia de las
transformaciones que experimente el citado Fondo por efecto de reorganizaciones
societarias del empleador, con independencia de que dichas reorganizaciones
reunan o no los requisitos del articulo 80 de la Ley de Impuesto a las Ganancias,
texto ordenado en 2019 y sus modificaciones. :

La integraciéon de las contribuciones (obligatorias y/o voluntarias) y de
cualquier otra suma, conforme lo previsto en el articulo 62, al citado Fondo, estan
exentas del impuesto a las ganancias para éste, excepto que se trate de las
comisiones que reciba. Idéntico tratamiento cabe dispensar a cualquier otro
importe diferente al sefalado en el parrafo anterior, que se le acredite al
empleador como consecuencia de la utilizacién del Fondo.

El beneficio previsto en este articulo no afecta la deducibilidad, en cabeza del
empleador, de los pagos por extincion de la relacion laboral que el mismo efectte
de manera directa, conforme a las normas generales vigentes.

Los importes sustitutivos de las indemnizaciones que se abonen a los
trabajadores en el marco del presente Régimen recibiran, a los fines del impuesto a
las ganancias, el tratamiento previsto para dichas indemnizaciones. Los conceptos
mencionados en este articulo, con excepcion de la comision mencionada en el
segundo parrafo, no estan gravados por el impuesto al valor agregado (IVA).

Articulo 69.- Responsabilidad. El empleador y quienes tengan
responsabilidad solidaria segun las normas aplicables, seran los tUnicos
responsables del pago de las indemnizaciones o montos que le corresponda al
trabajador.

Las entidades administradoras en ninglin caso se consideraran sujetos
obligados frente al trabajador, manteniéndose como terceros ajenos a la relacion
juridica entre el empleador y el trabajador.

\ Articulo 70.- Procedimiento. Determinada la obligacién de pago, si el
\ empleador decide utilizar recursos de la cuenta del Fondo de Asistencia Laboral,
~ldebera comunicar tal voluntad a la entidad administradora, presentando una
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declaracion jurada que contenga:

a) nombre y apellido del trabajador o beneficiario correspondiente del pago;

b) Codigo Unico de Identificacién Laboral (CUIL) del trabajador o beneficiario
correspondiente; :

c) datos completos de la cuenta bancaria de titularidad del trabajador o
beneficiario correspondiente del pago;

d) fecha y causa de la extincion de la relacion laboral;
e) detalle de la liquidacion practicada;

f) monto a transferir con indicacion si se refiere a la cancelacion total o parcial
en relacion con la liquidacion que corresponda; y

g) otros datos que establezca la Reglamentacion.

La entidad administradora debera verificar el cumplimiento de los requisitos
que establecera la Reglamentacion, y de encontrarse cumplidos, debera transferir
las sumas pertinentes a la cuenta bancaria del trabajador o beneficiario indicada
en la declaracién jurada presentada, todo ello dentro del plazo maximo de CINCO
(5) dias habiles.

A tales efectos instriyase a la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES), organismo descentralizado en el dmbito del Ministerio de Capital
Humano y a la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la Orbita del Ministerio de Economia, segun
corresponda, a celebrar los convenios con las entidades administradoras de fondos
en pos de simplificar y facilitar la verificaciéon y cumplimiento de los deberes y
obligaciones previstos en el presente Régimen. Asimismo, se faculta a los citados
organismos a brindar a las referidas entidades administradoras la informacion que
-\ resulte necesaria a los fines de realizar la verificacion prevista en la presente ley.
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Articulo 71.- Pago de la obligacion. El pago de la obligacién mensual a cargo
del empleador, en los términos del articulo 61, se formalizara a través del
procedimiento que establezca la Agencia de Recaudaciéon y Control Aduanero
(ARCA), organismo descentralizado actuante en la oOrbita del Ministerio de
Economia, quien debera velar por el cumplimiento de la obligacion mensual y sera
la responsable de la gestion de cobro.

Articulo 72.- Entidades habilitadas. Las entidades habilitadas seran las
responsables de la administracién, inversién y resguardo de los Fondos de
Asistencia Laboral, como también de velar por el cumplimiento del procedimiento
de verificacion y pago, y en su defecto de efectuar las denuncias ante
irregularidades que pudieran detectar.

Las entidades habilitadas inicamente podran percibir una contraprestacion,
en concepto de comisiones y gastos por todas las funciones que les asigna la
presente ley, con un tope de comision del UNO POR CIENTO (1%).

Articulo 73.- Remanente. En caso de cese, disolucion, liquidacion o quiebra
del empleador, la cuenta individual quedara extinguida, y los recursos deberan ser
transferidos a una cuenta bancaria de titularidad del empleador en el pais, salvo
disposicion en contrario del juez de la quiebra.

En caso de que el empleador no cuente con trabajadores registrados en un
plazo de SEIS (6) meses continuos, la cuenta individual, salvo que el empleador
denuncie y acredite la existencia de por lo menos un reclamo judicial pendiente de
resolucion, quedara extinguida. Producida la extincion, los recursos deberan ser
transferidos a una cuenta bancaria de titularidad del empleador en el pais.

El empleador podra solicitar la extincion de su cuenta individual a la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dependiente del Ministerio de
Capital Humano, acreditando la inexistencia de contingencias laborales, debiendo
dar intervencion a la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) y a la
Comisién Nacional de Valores organismos descentralizados actuantes en la orbita
del Ministerio de Economia, y a la Secretaria de Finanzas del Ministerio de

Economia.
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Articulo 74.- Transferencia de establecimiento o cesién de personal. La
transferencia del establecimiento o cesién de personal, en los términos de los
articulos 225, 229 y concordantes de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificaciones que constituya un tnico establecimiento donde prestan
tareas todos los trabajadores en relacion de dependencia, implicara la
transferencia de la cuenta asociada, incluyendo sus recursos, movimientos y
remanentes, en los términos y condiciones previstos en las leyes aplicables y que
se establezcan en la Reglamentacién. Se aplicara igual criterio para el caso de
reorganizaciones en los términos del articulo 80 y 81 de la Ley de Impuesto a las
Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Articulo 75.- Proteccion legal. Los Fondos, las cuentas individuales y todos los
valores incorporados a ellos, seran inembargables y estardn afectados
exclusivamente a la finalidad prevista en esta ley.

Articulo 76.- Sanciones. El empleador que utilice los recursos acumulados en
las cuentas para fines distintos a los previstos en el articulo 59 de la presente ley, o
que opte por una entidad habilitada sobre la cual tenga vinculacion directa o
indirecta o contfavenga las disposiciones del presente Régimen, sera sancionado
con una multa de hasta el doble del monto ingresado al Fondo de Asistencia
Laboral, mas su rendimiento devengado a la fecha de la multa, sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que pudieran corresponder.

Articulo 77.- Reduccién de Contribucién Patronal. Los empleadores, por las
relaciones laborales incluidas en el presente Régimen, excepto que se trate de
aquellas previstas en el Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral (RIFL) y
mientras persista sus efectos, tendran una reduccién en las contribuciones
patronales con destino a la Seguridad Social equivalente a la que le resulte de
aplicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), organismo
zclscentralizado actuante en la orbita del Ministerio de Economia, evaluara, en la
Qeriodicidad que a esos efectos determine, el cumplimiento de la obligacion de
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pago de la contribucién con destino a los Fondos de Asistencia Laboral conforme
lo previsto en el articulo 71, debiendo aplicar las leyes 11.683, 18.820 y 26.063 y toda
aquella normativa que las complementen a los fines del cumplimiento de estos
objetivos, con las particularidades que prevea la Reglamentacion.

Articulo 78.- Autoridades de Aplicacién. Vigencia. La Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social dependiente del Ministerio de Capital Humano, la
Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), organismo descentralizado
actuante en la orbita del Ministerio de Economia, la Comision Nacional de Valores,
organismo descentralizado actuante en la orbita del Ministerio de Economia y la
Secretaria de Finanzas del Ministerio de Fconomia, en el marco de sus respectivas
competencias, seran los organismos responsables de dictar las normas
complementarias y velar por el funcionamiento y cumplimiento del presente
Régimen, como de establecer los procedimientos de control y auditoria,
incluyendo el efectivo pago de las contribuciones a los fondos, el mecanismo de
cobro y destino de los montos correspondientes a sanciones, la correcta
afectacion de los recursos a los fines exclusivamente previstos en la presente ley y
el correcto funcionamiento y cumplimiento de los deberes de las entidades
habilitadas a administrar los fondos. El presente Régimen entrard en vigencia a
partir del 1° de junio de 2026, fecha que podra ser prorrogada por el Poder
Ejecutivo Nacional, por el plazo maximo de SEIS (6) meses, junto con el dictado de
la Reglamentacion y normas de instrumentacion pertinentes.

TITULO III

Modificaciones a la Ley de Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional
de Trabajo N° 18.345 (t.o. por Decreto N° 106 /98) y sus modificaciones

CAPITULO I

Sujetos del Proceso. Competencia

Articulo 79.- Sustittyese el articulo 18 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o0. por Decreto N°

la




2026 - Aflo del 120 Aniversario del Palacio Legislativo”

@?W@h@/%%m 46

CD-1/26

106/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 18- Peritos Médicos y Psicologos. Los peritos médicos y psicologos
deberan ser profesionales legistas o especialistas en la rama de la medicina
relacionada con la cuestion sometida a su dictamen. Estos deberan contar con
la capacidad operativa y la especializacién necesaria para atender las
controversias judiciales suscitadas en el marco del Sistema de Riesgos del
Trabajo, asegurando la objetividad e independencia en sus dictimenes. Para
ello deberan valerse de los entornos digitales que la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo ponga a su disposicién, y sus trabajos seran retribuidos
tomando en consideracion exclusivamente la relevancia, calidad y extensiéon
de la labor profesional realizada, con total prescindencia del monto del
proceso y de la gravedad de las constataciones efectuadas’

Articulo 80.- Sustitiyese el articulo 20 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por Decreto N°
106 /98) y sus modificaciones por el siguiente: ‘

“Articulo 20.- Competencia por materia. Seran de competencia de la Justicia
Nacional del Trabajo, en general, las causas contenciosas en conflictos
individuales de derecho, por demandas o reconvenciones fundadas en los
contratos de trabajo, Convenciones Colectivas de Trabajo, laudos con eficacia
de convenciones colectivas, o disposiciones legales o reglamentarias del
Derecho del Trabajo; y las causas entre trabajadores y empleadores relativas a
un contrato de trabajo, aunque se funden en disposiciones del derecho comtn
aplicables a aquél.

En los casos que versen sobre la materia establecida en el parrafo
anterior y a su vez sea parte o tercero interesado el Estado Nacional ~Poder
Ejecutivo Nacional, Poder Legislativo, Poder Judicial, Ministerio Publico-,
incluyendo los entes previstos en el articulo 8°, inciso a), de la ley 24.156 y sus
modificaciones, seran competentes el fuero Contencioso Administrativo
Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, en las demas jurisdicciones, .
la Justicia Federal con competencia en lo contencioso administrativo. En
ningn caso la Justicia Nacional del Trabajo podra expedirse en las causas aqui

comprendidas.




2026 - Ao del 120 Aniversario del Palacio Legislativo”

Sonado de ta Nacisn 4

CD-1/26

Se entendera por modificada toda norma que asigne, en el supuesto

contemplado en el parrafo anterior, competencia alguna al fuero nacional del
trabajo.”

Articulo 81.- Sustitiyese el articulo 24 de la Ley de Organizacion vy
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.0. por Decreto N°
106,/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 24.- Competencia territorial. En las causas entre trabajadores y
empleadores sera competente, a eleccion del demandante, el juez del lugar del
trabajo, o el del lugar de celebracion del contrato, o el del domicilio del
empleador.

El que no tuviere domicilio fijo, podra ser demandado en el lugar en que
se encuentre o en el de su Ultima residencia.

En las causas incoadas por asociaciones profesionales por cobro de
aportes, contribuciones o cuotas, sera competente el juez del domicilio del
demandado.

En las causas iniciadas en los términos de las leyes 24.557 y sus
modificaciones y 27.348, se estara a la competencia territorial prevista en ellas.

Articulo 82.- Sustituyese el articulo 26 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.0. por Decreto N°
106 /98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 26.- Recusacion y excusacion. En materia de recusaciones, con y sin
expresion de causa, y excusaciones de jueces, secretarios, arbitros y peritos
regiran las disposiciones del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion!
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CAPITULO 11

Actos Procesales y Contingencias Generales

Articulo 83.- Sustituyese el articulo 46 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por Decreto N°
106,/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 46.- Impulso del proceso. El procedimiento sera impulsado por las
partes. Se producira la caducidad de instancia cuando no se instare su curso
dentro de los siguientes plazos, sin necesidad de intimacion previa:

1) de SEIS (6) meses, en primera o Ginica instancia;

2) de TRES (3) meses, en segunda instancia y en cualquiera de las
instancias en el juicio sumarisimo, en el juicio ejecutivo, en las ejecuciones
especiales y en los incidentes;

3) de UN (1) mes, en el incidente de caducidad de instancia.

La instancia se abre con la promocion de la demanda aunque no hubiere
sido notificada la resolucion que dispone su traslado y termina con el dictado
de la sentencia’

CAPITULO 111

Procedimiento de primera instancia

Articulo 84.- Incorpérase como inciso 8) al articulo 65 de la Ley de
Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por
Decreto N° 106 /98) y sus modificaciones, el siguiente texto:

‘8) La mencién de los medios de prueba que la parte intente hacer valer para
demostrar sus afirmaciones. Asimismo, presentara los documentos que
obraren en su poder y si no los tuviere los individualizara indicando su
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contenido, la persona en cuyo poder se hallaren, o el lugar, archivo u oficina
donde se encuentren.

Articulo 85.- Sustitiyese el articulo 71 de la Ley de Organizacién y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por Decreto N°
106,/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 71.- Contestacion de la demanda. La contestacion de la demanda se
formulara por escrito y se ajustara, en lo aplicable, a lo dispuesto en el articulo
65 de esta ley y en el articulo 356 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion. La carga prevista en el inciso 1° del articulo 356 del Codigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacidén no regird respecto de los representantes
designados en juicios universales.

Del responde y de su documentacion, se dara traslado al actor quien
dentro del tercer dia de notificado reconocera o desconocera la autenticidad
de la documentacion aportada por la demandada.

Si el demandado debidamente citado no contestare la demanda en el
plazoe previsto en el articulo 68 sera declarado rebelde, presumiéndose como
ciertos los hechos expuestos en ella, salvo prueba en contrario.

En caso de discordancia entre los datos de la persona demandada y los
del que contesta la demanda, el juez tendra por enderezada la accion, salvo
oposicion expresa de la parte actora. Si el trabajador actuare mediante
apoderado se entendera que el poder es suficiente para continuar la accion
contra quien ha contestado la demanda.

Articulo 86.- Sustitiyese el articulo 76 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.0. por Decreto N°
106,/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 76.- Excepciones previas. En materia de excepciones de previo y
especial pronunciamiento, regiran las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Naci6on. Junto con la oposicion de la excepciéon debera

Wi e
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ofrecerse toda la prueba referida a ella.

En el caso de la resolucion de la excepcién de prescripcién, para que sea
resuelta de previo y especial pronunciamiento sera necesario que ella no
requiera la producciéon de prueba.

Junto con la oposicion de la excepcién debera ofrecerse toda la prueba referida
aella’

CAPITULO IV
Recursos y Procedimiento ante la Camara

Articulo 87.- Incorpérase como inciso d) al articulo 108 de la Ley de
Organizacion y Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por
Decreto N° 106,/98) y sus modificaciones, el siguiente texto:

‘d) Las sentencias por las que el magistrado rechaza excepciones de
incompetencia y de falta de legitimaci6n pasiva y activa.

Articulo 88.- Sustitiyese el articulo 110 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.0. por Decreto N°
106 /98) y sus modificaciones, por el siguiente:

‘Articulo 110.- Apelaciones anteriores a la sentencia. Salvo el caso del articulo
146, los supuestos vinculados a la competencia del tribunal, la falta de
legitimacion pasiva y activa, y los de medidas cautelares, todas las apelaciones
interpuestas atin en juicios prima facie inapelables, se tendran presentes con
efecto diferido hasta el momento en que se haya puesto fin al proceso de
conocimiento, en primera instancia, con la sentencia definitiva’

Articulo 89.- Sustitayese el articulo 124 de la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o. por Decreto N°

106,/98) y sus modificaciones, por el siguiente:

i
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‘Articulo 124.- Dictado de fallos plenarios. Prohibiciones. En materia de fallos
plenarios, regiran las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion. ‘
Los criterios de aplicacion obligatoria o sugerida para la resolucién de
aspectos concernientes a las causas judiciales, no podran ser establecidos por
otro instrumento que no sea sentencia plenaria’

Articulo 90.- Los jueces que resuelvan causas de indole laboral deberan, de
forma obligatoria, adecuar sus decisiones a los precedentes establecidos por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en la materia.

El apartamiento infundado de los magistrados respecto de dichos criterios
configurara una causal de mal desemperio en sus funciones.

CAPITULO V

Acuerdo de Transferencia de la funcion judicial en
materia laboral.

- Articulo 91.- Aprobacidén del Acuerdo de Transferencia de la funcion judicial
en materia laboral. Apruébese el ‘Acuerdo de Transferencia de la Funcion Judicial
en Materia Laboral del Ambito Nacional a la Justicia del Trabajo de la Ciudad

~ Auténoma de Buenos Aires), celebrado entre el Estado Nacional y el Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires el 9 de febrero de 2026, cuyo texto se adjunta
en copia como Anexo [ y forma parte integrante del presente articulo.

Deroguese toda norma que se oponga a lo dispuesto en el ACUERDO que por
el presente articulo se aprueba y encomiéndase al Poder Ejecutivo Nacional a
dictar los textos ordenados de aquéllas normas que precisen ser adecuadas en
virtud de lo establecido en el ACUERDO.

Articulo 92.- Encomiendase al Poder Ejecutivo Nacional a transferir al
obierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires los recursos necesarios para el

e
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funcionamiento del fuero del trabajo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
garantizando el adecuado funcionamiento transitorio de la Justicia Nacional del
Trabajo, en virtud del acuerdo aprobado por el articulo precedente de esta ley, y a
celebrar los convenios especificos para la transferencia de recursos que fueran
necesarios para su adecuada ejecucion en los términos de su Clausula Séptima.

CAPITULO VI

Disposiciones Transitorias al Titulo III Modificaciones a la Ley de Organizacion y
Procedimiento de la Justicia Nacional de Trabajo N° 18.345 (t.o por Decreto N°106,/98)
y sus modificaciones.

Articulo 93.- Las disposiciones de la Ley N° 18.345 mantendran su vigencia
hasta tanto se encuentre concluido el proceso de transferencia de competencias
establecido en el ‘Acuerdo de Transferencia de la Funcion Judicial en Materia
Laboral del Ambito Nacional a la Justicia del Trabajo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires) aprobado por la presente ley.

Articulo 94.- Las modificaciones introducidas por el presente Titulo seran de
aplicacion a todos los procesos en tramite a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial, con excepcion de lo dispuesto en
los articulos 80 y 81 de la presente ley.

Articulo 95.- Las modificaciones introducidas por los articulos 80 y 8l de la
presente ley seran de aplicacion a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente ley en el Boletin Oficial y en aquellos procesos en tramite en los que la
competencia estuviere pendiente de resolucion.
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TITULO IV

Modificaciones a la Ley de Honorarios Profesionales de Abogados, Procuradores
y Auxiliares de la Justicia Nacional y Federal N° 27.423 y su modificacién

Honorarios de auxiliares de la Justicia

Articulo 96.- Sustittiyese el articulo 60 de la Ley de Honorarios Profesionales
de Abogados, Procuradores y Auxiliares de la Justicia Nacional y Federal N° 27.423
y su modificacién, por el siguiente:

‘Articulo 60.- En los procesos no susceptibles de apreciacién pecuniaria, los
honorarios de los peritos y de los peritos liquidadores de averias seran fijados
conforme a las pautas valorativas del articulo 16 y en un minimo de DOS (2)
UMA, siendo suficiente para la fijacion de los honorarios minimos, la
aceptacion del cargo conferido. En el caso de los demas auxiliares de la
Justicia, se aplicaran las normas especificas’

Articulo 97.- Sustittyese el articulo 61 de la Ley de Honorarios Profesionales
de Abogados, Procuradores y Auxiliares de la Justicia Nacional y Federal N° 27.423
y su modificacion, por el siguiente:

‘Articulo 61.- En los procesos susceptibles de apreciacién pecuniaria, por
las actuaciones de primera instancia hasta la sentencia, los honorarios del
perito y del perito liquidador de averias seran fijados conforme lo establece el
articulo 32. Para tales casos los honorarios minimos a regular alcanzan a DOS
(2) UMA. En el caso de los demas auxiliares de la Justicia se aplicaran las
normas especificas.

Articulo 98.- Incorpérase como articulo 61 bis de la Ley de Honorarios
Profesionales de Abogados, Procuradores y Auxiliares de la Justicia Nacional y
Federal N° 27.423 y su modificacion, el siguiente:

\‘Articulo 61 bis.- Los honorarios de los peritos que intervengan en las
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controversias judiciales, no estaran vinculados a la cuantia del respectivo
juicio, ni al porcentaje de incapacidad que se dictamine en caso de producirse
una pericia médica. Su regulacion respondera exclusivamente a la apreciacion
judicial de la labor técnica realizada en el pleito y su relevancia; calidad y
extension en lo concreto y debera fijarse en un monto que asegure una
adecuada retribuci6n al perito.

Por cada pericia, se fijara un monto minimo de DOS (2) UMA.

En caso de finalizar el proceso por transaccién, avenimiento y conciliacion, sin
que el perito haya presentado la pericia encargada, se le regulara UN CUARTO
(1/4) de UMA en tanto el perito haya aceptado el cargo!

TITULO V
Modificaciones a la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificaciones

De la regularizacion del empleo no registrado

Articulo 99.- Sustitayese el articulo 7° ter de la ley 24.013 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 7° ter.- El trabajador debera informar ante la Agencia de Recaudaciéon
y Control Aduanero (ARCA), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
del Ministerio de Economia, los aspectos que configuren irregular la
registracion del contrato de trabajo: falta de inscripcidn, la real fecha de
ingreso y/o el monto total de la remuneracién. La denuncia debera formularse
inmediatamente de conocida la irregularidad de la registracion.

Articulo 100.- Incorporese como inciso i) al articulo 114 de la ley 24.013 y sus
modificaciones, el siguiente texto:

i) Extincion por mutuo acuerdo de las partes en los términos del articulo 241
de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones.
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TITULO VI

Modificaciones a la ley 11.544 y sus modificaciones sobre Jornada de Trabajo

Articulo 101.- Sustitayese el articulo 3° de la ley 11.544 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 3°- En las explotaciones comprendidas en el articulo 1°, se admiten las
siguientes excepciones:

a) cuando se trate de empleos de direccién o de vigilancia;

b) cuando los trabajos se efectien por equipos, la duracion del trabajo
podra ser prolongada mas alla de las OCHO (8) horas por dia y de CUARENTA'Y
OCHO (48) semanales;

c¢) en caso de accidente ocurrido o inminente, o en caso de trabajo de
urgencia a efectuarse en las maquinas, herramientas o instalaciones, o en caso
de fuerza mayor, pero tan sé6lo en la medida necesaria para evitar que un
inconveniente serio ocurra en la marcha regular del establecimiento y
Unicamente cuando el trabajo no pueda ser efectuado durante la jornada
normal, debiendo comunicarse el hecho de inmediato a las autoridades
encargadas de velar por el cumplimiento de la presente ley!

TITULO VII
Modificaciones a la ley 25.877 y sus modificaciones sobre el Régimen Laboral

Conflictos Colectivos de Trabajo

Articulo 102.- Sustittyese el articulo 24 de la ley 25.877 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 24.- Los conflictos colectivos que pudieren afectar la normal

L
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prestacion de servicios esenciales o actividades de importancia trascendental
quedan sujetos a las siguientes garantias de prestaciéon de servicios minimos.

En lo que respecta a la prestacion de servicios minimos, en el caso de los
servicios esenciales, en ningdn caso se podra negociar o imponer a las partes
una cobertura menor al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de la
prestacion normal del servicio de que se tratare.

En el caso de las actividades o servicios de importancia trascendental, en
ningun caso se podra negociar o imponer a las partes una cobertura menor al
CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Se consideraran servicios esenciales en sentido estricto las siguientes
actividades:

a. El cuidado de menores y educaciéon de niveles guarderia, preescolar,
primario y secundario, asi como la educacién especial;

b. Los servicios sanitarios y hospitalarios, asi como el transporte y
distribucion de medicamentos e insumos hospitalarios y los servicios

farmacéuticos;

c. la produccion, transporte y distribucidon y comercializacion de agua
potable, gas, petroleo y otros combustibles y energia eléctrica;

d. los servicios de telecomunicaciones, incluyendo internet 'y
comunicaciones satelitales;

e. elservicio de recoleccion de residuos;
f. la aeronautica comercial y el control de trafico aéreo y portuario;
incluyendo balizamiento, dragado, amarre, estiba, desestiba, remolque de

buques y todos los servicios portuarios;

g. transporte de caudales;y
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h. servicios privados de seguridad y custodia.

Se consideran actividades de importancia trascendental las siguientes:

a. el transporte maritimo y fluvial de personas y/o mercaderias y/o
carga, servicios conexos y operaciones costa afuera, a través de los distintos
medios que se utilicen para tal fin;

b. los servicios aduaneros y migratorios, y demas vinculados al comercio
exterior;

c. laproduccion de medicamentos y/o insumos hospitalarios;

d. el transporte terrestre y subterrdneo de personas y/o mercaderias a
través de los distintos medios que se utilicen para tal fin;

e. los servicios de radio y television;

f. las actividades industriales continuas, incluyendo siderurgia y la
produccion de aluminio, actividad quimica y la actividad cementera;

g. laindustria alimenticia en toda su cadena de valor;

h. los servicios bancarios, financieros, servicios hoteleros vy
gastronoémicos y el comercio electronico; e :

i. la produccién de bienes y/o servicios de toda actividad que estuvieran
afectados a compromisos de exportacion.

La Autoridad de Aplicacién a propuesta de una comision independiente y
auténoma, denominada Comisiéon de Garantias, integrada segin se establezca
en la Reglamentaciéon por CINCO (5) miembros de reconocida solvencia
técnica, profesional y académica en materia de relaciones del trabajo, del
Derecho Laboral o del Derecho Constitucional y destacada trayectoria, podra,
mediante resolucion fundada, calificar como servicio esencial o servicio de
importancia trascendental una actividad no incluida en las enumeraciones
precedentes, cuando se diere alguna de las siguientes circunstancias:

W o
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a) la extension y duracion de la interrupcion de la actividad de que se
tratare pudiere poner en peligro la vida, la salud o la seguridad de la persona
en toda o parte de la comunidad;

b) la actividad afectada constituyere un servicio publico de importancia
trascendental o de utilidad publica;

) la interrupcion o suspension del servicio pudiere provocar una
situacion de crisis nacional aguda que hiciere peligrar las condiciones
normales o de existencia de parte de la poblacién; y

d) la interrupcion o suspension de la producciéon pudiere poner en
peligro el adecuado abastecimiento de productos criticos para la poblacién.

Las fuerzas de seguridad en ningtin caso podran brindar una cobertura menor
al CIEN POR CIENTO (100%) de la prestacion normal de su servicio.

El Poder Ejecutivo Nacional dictara la Reglamentacion correspondiente y la
Autoridad de Aplicacion, las normas complementarias, aclaratorias y operativas
que resulten necesarias.

Articulo 103.- Incorporanse al articulo 24 de la ley 25.877 y sus
modificaciones, los siguientes apartados:

‘24.1- Cumplida la obligaciéon impuesta a las partes del conflicto por el articulo
2° de la ley 14.786 y vencido el plazo de QUINCE (15) dias previsto en el articulo
11 de la misma ley, la parte que se propusiere ejercer medidas de accion directa
que involucren a los servicios referidos en este articulo, debera preavisarlo a la
otra parte y a la Autoridad de Aplicacién en forma fehaciente y con CINCO (5)
dias de anticipacion a la fecha en que se realizara la medida.

24.2- Dentro del dia inmediato siguiente a aquél en que se efectud el preaviso
establecido en el articulo anterior, las partes acordaran ante la Autoridad de
‘Aplicacion sobre los servicios minimos que se mantendran con arreglo a lo
dispuesto en este articulo, parrafo segundo, las modalidades de su ejecucion,

oW 4
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seflalando concreta y detalladamente la forma en que se ejecutaran las

prestaciones, incluyendo la designacion del personal involucrado, pautas
horarias, asignacion de funciones y equipos.

24.3- Si las partes no cumplieran con las obligaciones previstas en los
apartados que anteceden dentro de los plazos establecidos para ello, o si los
servicios minimos acordados por las mismas fueren insuficientes, la Autoridad
de Aplicacion, en consulta con la COMISION DE GARANTIAS, fijara los
servicios minimos para asegurar la prestaciéon del servicio, cantidad de
trabajadores que se asignard a su ejecucion, pautas horarias, asignaciéon de
funciones y equipos, procurando resguardar tanto el derecho de huelga como
los derechos de los usuarios afectados. La decision sera notificada a las partes
involucradas y, en caso de incumplimiento, se procedera de acuerdo a lo
previsto en este articulo, apartado 24.6.

24.4- Las partes en cuanto vinculadas a la prestacion de un servicio o actividad
considerada esencial o de importancia trascendental garantizaran la ejecucion
de los servicios minimos y deberan poner en conocimiento de los usuarios, por
medios de difusion masiva, las modalidades que revestira la prestacion durante

~ el conflicto, dentro del plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas antes del inicio
de las medidas de accion directa, detallando el tiempo de iniciaciéon y la
duracion de las medidas, la forma de distribucion de los servicios minimos
garantizados y la reactivacion de las prestaciones. Asimismo, deberan arbitrar
los medios tendientes a la normalizacién de la actividad una vez finalizada la
ejecucion de dichas medidas.

24.5- Sila medida de accion directa consistiere en paro nacional de actividades
0 cualquier otra ejercida por centrales sindicales u organizaciones
empresariales con representatividad sectorial multiple, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el presente articulo.

24.6- La inobservancia por alguna de las partes de los procedimientos
conciliatorios establecidos en la legislacion vigente, o el incumplimiento de las
resoluciones dictadas por la Autoridad de Aplicacion o de los
pronunciamientos emitidos por la COMISION DE GARANTIAS en ejercicio de
sus facultades, dara lugar a la aplicacion de las sanciones establecidas por las
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leyes 14.786, 23.551 y 25.212, sus modificatorias y sus normas reglamentarias y
complementarias, segin corresponda. La falta de cumplimiento del deber de
trabajar por las personas obligadas a la ejecucion de los servicios minimos,
dara lugar a las responsabilidades previstas en las disposiciones legales,
estatutarias o convencionales que les resultaren aplicables.

TITULO VIII

Modificaciones a la ley 24.467 y sus modificaciones del Régimen de la Pequeiia y
Mediana Empresa

Registro Unico de Personal

Articulo 104.- Sustittyese el articulo 84 de la ley 24.467 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 84.- Las empresas comprendidas en el presente titulo Gnicamente
deberan registrar a los trabajadores mediante su inscripcién en los sistemas
que la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia, disponga a
tal fin, sin que, a estos efectos, se les pueda exigir el cumplimiento de tramite
adicional alguno ante otra autoridad nacional, provincial o municipal.

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) establecera la
informacion de la relacion laboral y demas datos que deberan aportar los
empleadores y los requisitos a cumplir para proceder a esta inscripcion,

- siendo la misma suficiente a los fines de cumplimentar lo dispuesto por el
articulo 7° de la ley 24.013 y sus modificaciones, sin poder requerirse mayores
exigencias que las solicitadas por la precitada Agencia’

Articulo 105.- Sustittyese el articulo 85 de la ley 24.467 y sus modificaciones,
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organismo descentralizado actuante en la érbita del Ministerio de Economia,
dispondrd un REGISTRO UNICO DE PERSONAL a los fines de registrar a
aquellos trabajadores dependientes de las empresas comprendidas en esta ley.

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) establecerd la
informacion de la relacion laboral y deméas datos que deberan aportar los
empleadores y los requisitos a cumplir para proceder a esta inscripcion,
siendo la misma suficiente a los fines de cumplimentar lo dispuesto por el
articulo 7° de la ley 24.013 y sus modificaciones, sin poder requerirse mayores
exigencias que las solicitadas por la precitada agencia.

TITULO IX
~ Modificaciones a la ley 12.713 y su modificatoria sobre Trabajo a Domicilio

CAPITULO I
Condiciones del trabajo a domicilio

Articulo 106.- Sustittyese el articulo 6° de la ley 12.713 y su modificatoria, por
el siguiente:

‘Articulo 6°- Los empresarios, intermediarios y talleristas que den trabajo a
domicilio, deberan registrar a los trabajadores mediante su inscripcion en los
sistemas que la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) disponga a
tal fin, sin que, a estos efectos, se les pueda exigir el cumplimiento de tramite
adicional alguno ante otra autoridad.

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA) establecera la
informaciéon de la relacién laboral y demas datos que deberan aportar los
empleadores y los requisitos a cumplir para proceder a esta inscripcion,
siendo la misma suficiente a los fines de cumplimentar lo dispuesto por el
articulo 7° de la ley 24.013, sin poder requerirse mayores exigencias que las
solicitadas por la precitada Agencia’

o)
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CAPITULO 11
De las sanciones

Contravenciones

Articulo 107.- Sustittyese el articulo 31 de la ley 12.713 y su modificatoria, por
el siguiente:

‘Articulo 31.- El empresario, intermediario o tallerista que no se inscriba en los
sistemas de la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia, o destruya
los rétulos y marcas de las mercancias elaboradas, o quien niegue sin causa
justificada la exhibicion de dicha inscripcion, o incumpla cualquiera de las
disposiciones establecidas, sera sancionado conforme los términos contenidos
en el Régimen General de Sanciones por Infracciones Laborales previsto en el
Anexo II de la ley 25.212 y sus modificatorias!

TITULO X

Modificaciones al Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de
Casas Particulares - Ley N° 26.844 y sus modificaciones

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 108.- Sustittyese el articulo 7° de la ley 26.844 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 7°- Periodo de prueba. El contrato de trabajo por tiempo
indeterminado se entendera celebrado a prueba durante los primeros SEIS (6)
meses de vigencia. Cualquiera de las partes podra extinguir la relacion durante
ese lapso sin expresion de causa y sin generarse derecho a indemnizacion
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alguna con motivo de la extincién. El empleador no podra contratar a un
mismo empleado mas de UNA (1) vez utilizando el periodo de prueba!

CAPITULO II

Deberes y derechos de las partes

, Articulo 109.- Sustittiyese el articulo 14 de la ley 26.844 y sus modificaciones,
por el siguiente:

Articulo 14.- Derechos y deberes comunes para el personal con y sin retiro.
Los derechos y deberes comunes para las modalidades, con y sin retiro, seran:
14.1- Derechos del personal.

a) Jornada de trabajo que no podra exceder de OCHO (8) horas
diarias o CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales. Podra establecerse una
distribucion semanal desigual de las horas de trabajo, en tanto no importe una
jornada ordinaria superior a las NUEVE (9) horas;

b) Descanso semanal de TREINTA Y CINCO (35) horas corridas a
partir del sabado a las TRECE (13) horas;

c) Ropa y elementos de trabajo que deberan ser provistos por el
empleador. Una vez transcurrido el periodo de prueba, la presente obligacién
podra cumplirse a través del pago de una suma dineraria no remunerativa;

d) Alimentacion sana, suficiente y que asegure la perfecta nutriciéon

del personal. Dicha alimentacién comprenderéa: desayuno, almuerzo, merienda

y cena, las que en cada caso deberan brindarse en funcioén de la modalidad de
prestacion contratada y la duracién de la jornada;

e) Obligacion por parte del empleador de contratar a favor del
personal un seguro por los riesgos del trabajo, segtn lo disponga la normativa
especifica en la materia y conforme lo establecido en el articulo 74 de la
presente ley;
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f) En el caso del personal con retiro que se desempefie para un
mismo empleador, entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra deberé
mediar una pausa no inferior a DOCE (12) horas.

14.2- Deberes del personal. El personal comprendido en el presente régimen
tendra los siguientes deberes:

a) cumplir las instrucciones de servicio que se le impartan;
b) cuidar las cosas confiadas a su vigilancia y diligencia;

¢) observar prescindencia y reserva en los asuntos de la casa de los que
tuviere conocimiento en el ejercicio de sus funciones:

d) preservar la inviolabilidad del secreto personal y familiar en materia
politica, moral, religiosa y en las demés cuestiones que hagan a la vida privada

e intimidad de quienes habiten la casa en la que prestan servicios;

e) desempenar sus funciones con diligencia y colaboracion’

CAPITULO I
Remuneracion

Articulo 110.- Sustitiyese el articulo 20 de la ley 26.844 y sus modificaciones,
por el siguiente:

‘Articulo 20.- Recibos. Formalidad. Constancias bancarias. Prueba de pago. Fl
recibo debera ser instrumentado de forma electrénica, emitido por el sistema
que determine la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia.

La documentacion obrante en el banco o la constancia que éste entregare al
empleador constituira prueba suficiente del hecho de pago!
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Artlculo 111 Sustztuyese el art1culo 70 de la ley 26 844 y sus mod1ﬁca01ones-

por el 51gu1ente _ _: S

o ;‘Artlculo 70~- Actuahzacmn Tasa aphcable Los cred;tos demandados-

provementes de‘las relaczones laborales reguladas por la presente ley seran
-'_ac:tuahzados y devengaran mtereses en los mismos termmos y ‘condiciones

o __:_prewstas en el articulo 276 de la Ley de Contrato’ de Traba;o N° 20.744 (t.o.
- 1976) y sus. modificaciones, resultando 1gualmente de aplicacién las normas

'. contemdas en los arts. 2’77 y 278 de 1a c1tada ley y el amc:ulo 56 de la ley de
o _.:Modermzacmn Laboral’ i S : L '
e f".'q’%'ffi;;ts-_x;{

MOdlﬁ.C.aCIIOI.l al .Reglmen .d.e ‘i‘raba3§ Agrarlo | Ley N° 26 ’727 y §us m.odlﬁcacmnes
| | CAPITULO I | ”
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Art1culo 12.- Sustltuyese el artlculo 12 de la ley 26 72’7 y sus mochﬁcamones
por el 51gu1ente RIS P s O -

‘Artlculo 12 = Contratacmn subcontratacmn v cesmn Sohdarldad Los

o .trabajadores seran c0n51derados empleados directos de aqueilos que regzstren'
'_la reIacmn laboral sm per}umlo de haber sido- contratados con vistas a utilizar

su presta(:lon 0 de pmpormonar}os a terc:eras empresas La empresa usuaria
B '-_sera responsable sohdana por las: obhgamones iaboraies 'y de la seguridad
- social respecto de los trabajadores proporc1onados excluswamente respecto’
- de aquellas - devengadas durante el tiempo de ‘efectiva prestacmn para esta

 ltima, Aquellos propletarlos que den en’ arrendamlento maqumarlas

v jequlpamlento 0 las tlerras de su tltulandad en - nmg‘un caso seran -
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cons1derados responsables sohdarlos por ias obhgacmnes emergentes de la

“relacion laboral entre los trabajadores y aquellos que los hubzeran reglstrado
resultando ajenos a dlcho vmculo '

AI'thlllO 113~ Modlflquese el articu}o 17 de la ley 26 727 y sus modificaciones,
‘el que quedara redactado dela sngmente forma ' - :

‘Artlculo 17.- Contrato de traba]o temporarlo Habra contrato de trabajo
' temporario- cuando -la relacién laboral se: orlgme en necesidades de la
“explotacion  de caracter ciclico ‘o- estaczonai 0 por procesos temporales
- propios de laactividad agricola, pecuaria;- forestal o de las restantes

" actividades comprendidas dentro del 4&mbito de aphcacmn de la presente ley,

' ast como tamblen las que se reahzaren en feraas y remates de hac1enda

“Se encuentran tamblen comprendldos en- esta categorla los trabajadores
‘contratados para la reahzacnon de tareas ocaswnales acc1dentales 0
: supietorlas ' ' ' ' '

U la celebraczon de suces1vos contratos de trabaJo temporarzo con el mismo

~ empleador para : atender a las necesidades ciclicas o estacmnales descriptas en

: el presente -articulo, cualqmera sea el namero: de contratacwnes no
L modzﬁcara la naturaleza temporana del vmculo

CAPITULO m
L Moddlidddéé’ Contrdctudleé del'TTab:ajo Agmﬁo- |

Art1c:ulo 114 Sustltuyese el artlculo 16 de la. Iey 26 727 y sus mod1ﬁcac1ones
por el s1gulente -

‘Articulo 16 Contrato de trabajo agrarzo permanente de prestacmn continua.
" El contrato de’ traba]o agrario se - entendera ‘celebrado con - carécter
\ permanente’y como “de’ prestacién - contmua salvo “los ‘casos previstos
\ expresamente por esta ley. Su extmc:lon se reg1ra por lo d1spuesto en el titulo
S :XII__de la Ley de Centrato de :Trabajo .N° 20.744 (t.o: .1976) y sus modificaciones.
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Para 1os traba]adores de esta modalzdad el perxodo de prueba sera de OCHO
(8) meses S - | '

. CAPITULO 111 R
" Dela Retribucion del Trabajador Agrario
- De la'remUnéraéiéh'ygu'p-é-g'(')- e

_ Artlculo 115 Susutuyese el artlculo 32 de la ley 26 727 y sus modlﬁcamones
por el swwente '

-.'-:‘AI’UCUIO 32 - Fl]aCIOIl de remuneracmnes Las remuneraczones seran
i . acordadas entre la: representac:mn trabajadora y la empieadora conforme la ley
- 14.250 (to. 2004) ysu modlﬁcacmn yla ley 23546 (to -2004), con posterior
”homologacmn de la Secretaria de Trabajo Empieo y Segurldad Social del
e Ministerio de’ Capltal Humano No podran ser 1nferzores al salarlo minimo vital

B "y movﬂ Vlgente y su monto se determlnara por mes por dla y por hora.

‘La- negomamon debera reahzarse en, el marco y corn- Ia coordmaczon de 1a'
- 'Comlslon Nacwnal de Trabajo Agrano " | |

Art1cu10 116 Sustltuyese ei artlculo 34 de 1a ley 26 727 y sus mod1ﬁcac1ones
pore s1gu1ente : o '

- Artlcuio 34 Remuneracmn mlmma por rend1m1ento deI traba_]o Salarm:
e _'-;'mlmmo garantlzado La- remuneramon por rendlmlento del trabajo se

] '_-:determmara en la- medida del traba_]o que se haya efectuado pero en ningin .
; . caso podra ser mferlor para una Jornada de laborya rztmo normal de trabajo
s a la remuneracion minima ‘que acuerden las' partes en el marco de la

-'-negoc1ac1on del artzculo 32 y para esa umdad de tlempo ' ' '

o En'los éasbs de "aétividaides ”Ciuyas' r'emu'nera'ciones 1o hay'an sido fijadas o
\ L _.actuahzadas .conforme . lo prev;sto en- la presente ley, se aphcaran las
:dlspuestas con caracter general = e
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_La remuneracién minima sustituird & la que” por aphcaczon del sistema de

“rendimiento del traba;o pudiere corresponder cuando el traba}ador estando a

| .'dlsposmmn del empleador vy por razones o zmputables al primero; no

- alcanzare a obtener ese minimo" y -atin- cuando ello ocurriere a -causa de

fenomenos meteoroioglcos que 1mp1dleren la reahzacmn de las tareas-en la
R forma pre\nsta o) habltual’ e ' '

Artlculo 117- Incorporase como articulo 34 "b1s a I.a ley 26 727 y sus
modlﬁcatonas el szguzente texto - - -

| Artlculo 34 bis.- Compatlblhdad entre traba_}o rural regzstrado y prestaciones
: :soc1a1es ‘Los trabajadores’ que sean’ contratados baJo las modalidades de
.' trabajo temporario;. -previstas en la ley 26.727 y 'sus modificatorias, asi como
- -aquellos comprendidos ‘en el artlculo 96 de la ley 20744y sus modificatorias,
- tendran derecho a percﬁ:nr las amgnacwnes familiares - contributivas
: _'establec1das en la ley 24. 714 R

lAl cesar Ia relaciéon Iaboral y deJar de estar alcanzados por el régimern
CODtI"lbllthO los  trabajadores accederan automaticamente al régimen de
-_'a51gnac10nes familiares no contrlbutzvas correspondlente garantlzandose la
_ ont1nu1dad en la percepcmn dei beneﬁcm '

" :-CAPI’TULO v

De los organos tﬁpmﬂtos del Regtmen de Tmbajo .
' Agmmo : - '

" De la Comision Na&ional de Trabajo Agrario -

Art1cu10 118 Sust1tuyese ei artzculo 89 de la ley 26 727 y sus modlﬁcamones
por el S1gu1ente ' - s - :

: “Articulo 89.- Atribuciones -_y--deber'és.?'Sér’e’in”atribﬁcibne's y deberes de la
| Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA): -~
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a :'_D'ictar su*reglémento‘ i'nt'erhd"y.orgahizar su famcio'namientb. .

b chtar el reglamento y orgamzar el func1onam1ento de las comisiones
'- '__-}asesoras regzonales determmando SUS respectlvas ]uI"ISdICCIOHES conforme a
3 flas caracterlstlcas ecologlcas productwas y econormcas de cada zona.

S Establecer las categorzas de los traba_;adores permanentes que se
desempenen en-cada tipo de ‘tarea; determmando sus ' caracteristicas,
- modahdades especmles ycondlcwnes generales de traba]o

o d Estabiecer observando las pautas de la presente ley, _1as modahdades
. _espec1a1es y las condiciones de trabajo generales de las distintas actividades

- ciclicas, - estacionales - ocasmnales y sus respectzvas ‘remtineraciones, ‘con-

“antelacién suficiente al comienzo de las tareas ‘teniendo especialmente en

S i-cuenta las propuestas remltldas por las comaslones asesoras reglonales

_ e Convocar a ia negoc1ac1on salanal del sector que debera ser acordada-
o _' por el sector trabajador yel empleador conforme las leyes 14 250 (t.o.2009) y
- .sus mod1ﬁcac1ones y 23, 546 (t 0. 2004) ‘con posterlor homologacmn del

L orgamsmo de aphcacmn

} f Determmar la forma de mtegracmn de los equ1pos minimos o
' -’--composu:mn de cuadrlllas para las tareas que fueren reglamentadas cuando

' resultare necesano

_ g chtar normas sobre las condmmnes mmlmas a Ias que deberan
o aJustarse las prestacmnes de ahmentamon ¥ vivienda a cargo del empleador
-~ teniendo en’ cons1derac1on las pautas de la presente ley y ias caracteristicas de

o :.cada reglon o - |

h Promover el cumphmlento de 1as normas de hlglene y seg‘undad en el

: : : trabajo rural

i Aclarar lés resoluciones que se dicten en cumplimiento de esta ley.-

B 3 -'ASeSO'rar'_::i_a-- _3_163”'org'anisrﬁo's*:-f_riacﬁidnal_es',-_.'.p'r_cyyinciéle's', ~de la Ciudad
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" Auténoma de Buenos Aires, :municip'ales o autérquité)S"qﬁe lo solicitaren.

k Sohc1tar de Eas repartlclones nac10na1es prov1nc1ales de la: Cludad

| _tecmcos econormcos y somales vxnculados al obJeto de la presente ley y sus
reglamentaciones. : .

L Fijar  asignaciones 1o remuneratwas “en compensaczon por

: suspensiones -‘de “la- prestamon laboral que se- ﬁmdaren ‘por causales de
_ 'emergenma climaticas, econémicas, desastre natural cualquier otra no
‘imputable al’ empleador y/0 cualquler otra- c1rcunstan01a de fuerza mayor

__debldamente comprobada En todos los casos, se requerlra €l voto favorable de

- la parte empieadora Los programas seran opc1onales y no v1nculantes para el
' -empleador '

S my Celebrar acuerdos de cooperacmn con ent1dades pubhcas y prwadas
. tanto nacmnales como 1nterna01onales ' '

n. Encarar acciones de capa(:lta(:lon de Ios actores somales que negocmn
: '-‘_-en las comlsmnes asesoras. reglonales dependaentes de la misma y de difusion
“'de la normativa aphcable a 103 trabajadores comprendldos en el ambito de
- aphcamon de la presente ley ' '

Las com'pet'enc'ia"s son fiﬁ'icamen'té' las taxativamente enunciadas.

" CAPITULOV
- Disposiciones gﬁorr;pleméﬁfarids' »
Articulo 119- Incorporase como artlcuio 106 a la ley 26 727y - sus
modlﬁcac:lones el s1gulente texto L e
‘Articulo 106, -“xntere-se's -'L'c's Créditds"pfbveﬁiér‘ités de las relaciones de trabajo

‘agrarias seran actuahzados y devengaran intereses en los términos v bajo las
CODdlClOHES prev1stas en el artlculo 276 de la Ley de’ Contrato de Traba;o N°
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| 20 744 (t 0. 1976) y sus mod1ﬁcatonas resuitando 1gualmente de aphcaczon las
" ‘normas contenidas en los artmulos 277 y 278 de la cﬂ:ada Iey y el articulo 56 de
la Ley de Modernlzacmn Laboral’ | ' - '

Reglmen de los Semcms Prlvados de Movzhdad de Personas y/o S
' Reparto que utlllzan plataformas tecnologlcas :

- _"_'Diépo_sici(jnes' g'en'emles S

_ Artzcuio 120 Objeto El presente regzmen tiene’ por objeto establecer reglas
B 'adecuadas para promover el desarrollo - de la. economia . de plataformas
]tecnologlcas en el pals asegurando la 1ndependenc1a de qmenes ofrecen o prestan
. através de dlchas piataformas los ser\rlcms de movﬂldad de; personas y/o reparto
de blenes productos u ob;etos | ' . ' : '

R Articuic -_121."—' Deﬁniéiénes} A'io'sf _ﬁﬁé‘s .dél__pi*é's"e_nt'e fégiméh 's_';:é fé'ritiende por:

o 1. Serv1c10 de Reparto a traves de’ plataformas tecnologmas comprende
el retlro ‘traslado o entrega de bienes, productos u objetos sin tratamiento o

: procesam1ento utihzando cualquler medlo de transporte 1ncluyend0 la
' prestacién del’ serv1(:1o a pre contratados a traves de una plataforma
'3"'_-__tecnologlca e ' S e '

" '{2.' Serv1c1o de movﬂldad de personas a traves de plataformas'
T '-tecnolog1cas comprende el traslado de) personas concertado a través de una
; '_'.'plataforma que conecta a usuarlos y prestadores mdependientes por un
: _'_.::prec1o de traslado convenzdo ' -

_ 3. Prestador mdependlente de plataformas tecnologlcas persona

_'humana que con\nene la prestacmn del servicio prlvado de reparto y/0 de
‘_ '~ movilidad de personas a ‘usuarios a traves de las plataformas tecnologwas de
N forma mdependzente :
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4'. = Contrato de prestacxon deI serv1c1o de reparto a través de plataformas'
jtecnologlcas contrato que se perfeccwna con la aceptaczon a través de la
- plataforma entre un usuario consurmdor que solicita ui traslado y/o compra
un bien'a un partlcular y/o a un comercio adherido y/o solicita un servicio
de reparto y un prestador 1ndepend1ente de plataformas que presta dicho

.- servicio por el que recibe una retrlbucaon dlnerana a traves de la plataforma
. -enlacualse reglstra este Giltimo. '

5. Plataforma Tecnologxca aquella persona Jurldlca que, a tltLllO ONeroso,

L administra o gestiona un' ¢codigo eJecutable en aplicaciones tecnologicas de

- .dispositivos méviles 0 ﬁ]OS que perrmte al prestador independiente de

"-__.pIataformas ofrecer 'y ser contratado por un usuario . para ejecutar sus

- servicios de movﬂldad de personas y/o reparto de blenes ‘productos u-
-objetos en un temtono geograﬁco espe(:lﬁco y de forma 1ndepend1ente

: Artzcuio 122 leertad de conexxon del prestador 1ndepend1ente a la
' plataforma tecnologlca del serv1c1o de mowlidad de ‘personas y reparto. El
- prestador mdependlente seré libre de conectarse a cualqulera de las plataformas, a
- traves de sus respectlvas aphcac1ones ofrec:1endo sus servicios de reparto-y/o
2 movﬂldad de personas durante los’ horarlos y en ‘el tiempo que estime
| "convementes pudlendo el prestador libremente aceptar y/0 rechazar solicitudes
B segun su’conveniencia y oportumdad También sera libre de- definir el medio de
- transporte en que preste el servicio, smmpre que cumpla con los requisitos legales
: 'y convencionales para: ellos. Los prestadores mdependlentes tendran derecho a
- -conocer los ‘criterios utilizados por las plataforfnas para la agrupaciéon de los
~ mismos. Los criterios deberan ser expresados en lengua}e claro y deben estar
_ -:d1spon1bles de manera digital para su consulta en la méaxima medida en que el
~~derecho al secreto comercial de la plataforma lo_.permlta.. - '

Articulo 123 Amblto de Apllcacmn El presen‘ce reglmen rige en todo el
territorio -de la REPUBLICA ARGENTINA respecto de 'las relaciones que se
-~ establezcan entre prestadores mdepenchentes que prestan sus ‘servicios a través
3de plataformas en -tanto estas tengan como objeto pr1nc:1pal intermediar en el
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- Articulo: 124 PI‘HlClplo de hbertad de formas Las partes podran acordar
11bremente los termlnos dei contrato R

Artlculo 125 Obllgacmnes de las plataformas tecnolog1cas Son obhgacmnes
espemﬁcas de las platafonnas tecnologlcas j- R

o1 brmdar a los prestadores 1ndependaentes la mf()rmamon necesana a efectos
que pueda decidir aceptar Xe] rechazar la prestamon del ser\ncm de movilidad
de personas y/o reparto requenda por un usuarlo '

2, -'r-espetar 1a -liber'tad de conexiéﬁ 'del .prestadof_i_ndependie'nt'é; |

o 3 ofrecer a traves de medlos dlgitales mforrnacmn vmculada alanormativaen

segurldad vial y a la prestaczon del servxcm destmadas a los prestadores
- mdependlen’ces - ' ' B

| '_4 facﬂitar el acceso a Ios elementos de segurldad v1al aphcables segtin ‘el tlpo
de vehlculo | | | -

5 contar con un mecanismo dlgltal de. reporte de que;as ‘de manera szmple'
-~ accesible y constantemente dlspomble para los usuarios; debiendo establecer
un proced1m1ento eﬁcaz para solumonar o dar respuesta a los reclamos

6‘ arb1trar los med1os para que Tos prestadores mdependlentes tengan
: mstanczas de atencion a traves de operadores y/o recepcmmstas .con un rol

estrlctamente de: soporte aumllar en lacual puedan obtener justificaciones
| respecto alas dec1smnes que afecten su operatona con las plataformas

* Articulo 126.- Obhgacmnes de los prestadores 1ndepend1entes Alos efectos
de poder utilizar las plataformas los prestadores 1ndepend1entes deben cumphr las
- mguzentes obhgac1ones o | | |

1 ser t1tu1ar de la cuenta de ustario necesaria para prestar sus servicios
a traves de las dlferentes plataformas de mtermedlaczon d1g1tal que utahce
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2 estar mscrlpto debidamente ante las autondades ﬁscales

L correspondlentes y cumplir con todas sus obhgaczones tributarias y de

~seguridad social,- notn‘icando cualquler alteramon en su situacion” fiscal.
~ Asimismo, deberan hacer los pagos de los aportes respectwos a través de los
cuales tendran - acceso a la Prestacién’ Ba31ca Umversal (PBU), ‘el retiro por
invalidez ¢ la pensién por’ fallecunlento prewstas en“el articulo 17 de la ley
24.241 y sus” modlﬁcacmnes Yy a las: prestacmnes del Slsterna Nacional del
Seguro de Salud entre otras segun corresponda en cada caso;

R S tener cuenta bancarla o b111etera eiectromca cuya Clave Bancarla'

' Uniforme (CBU) o Clave Vlrtual Uniforme (CVU) sed debldamente informadaa

- la” plataforma tecnologica a ﬁn de recnblr las “transferencias = que
";'correspondan por sus serwcms . el S

_ 4 respetar las normas de tranS1to al momento de la prestacmn del

5, cumphr su prestamon debldamente y reaizzar ios vwges que hbremente'
- 'j'_.dec1da en beneﬁcw de tantos usuarlos como demda '

L .'Artlculo 127 Derechos de los prestadores mdependlentes Los prestadores

mdependlentes de plataformas tecnoiogicas del servicio de movilidad de personas
y/o reparto, tendran derecho sin: que estos 1mp11quen un m(hczo de relac1on
laboral subord1nac1on 0 dependenaa a - : -

o '1') - rechazar cualqmera de 10s pedldos y/o sohcltudes que rec1ba por la‘
- .;apllcamon sin 0b11gac1on de brmdar JUStlﬁcatIVO alguno L

'- 2)' rembn* una exphcacmn de los rnotlvos por los cuales Ia plataforma:

o suspenda o 1mp031b111te parmal 0 totalmente el acceso a la infraestructura
-':'dlgltal A'su vez, tendran derecho a mt:eractuar con’ operadores y/o
. recepczomstas y podran ejercer su derecho a rephca o

3) sohmtar la portablhdad de sus datos en un formato estructurado
L generlcoyde uso Comun - . R
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4) | acceder a una capacitacién en la" cual se detalle’ el uso de la
 infraestructura digital, la interaccion’ con los diferentes usuarios v a todo

_ aquel conocimiento relevante para- la prestacmn de sus servicios

 independientes. La misma’ sera de - acceso libre para los prestadores
| mdepend;entes debiendo’ Ias plataforrnas asurmr Ios costos‘asociados;

5) acceder a una capacrca(:lon en aspectos de segurldad vial, con el
ObjetiVO de conocer las- normatwas de tran31to las - mejores practicas de
- convivencia vial, 'y el correcto uso de los elementos de seguridad ‘vial
~ necesarios para su prestacion de servicios. La misma serd de acceso libre
para los prestadores mdepenchentes deblendo las plataformas asumir los
. costos asomados - - '

6) h acceder a un seguro de acc1dentes personaies proporcmnado por las
- plataformas, el cual, eri su cobertura minima, debera contemplar los riesgos
' asociados al fallecimiento accidental, la 1ncapa<:1dad total y/o parcial
'_permanente derlvada de la- prestamon del servicio, los gastos medicos y
farmaceutlcos as1 como los costos funerarlos

La responsab'ilidad'de la prOVisiéh de este seguro y los gastos asociados al
‘mismo- seran -objeto de libre acuerdo- e:ntre las' partes involucradas, sin
‘establecer una responsablhdad exclusiva para ninguna ‘de ellas, ni un indicio
~de relacion laboral o dependenc1a entre 1as plataformas y repartidores. La

_ampha(:lon de las prestaciones o la 1mplementa(:1on de seguros adicionales

" no implicaran incumplimiento de 1o dlspuesto en esta normatwa ni seran
'.-conszderados como 11’1d1C10 de laborahdad '

Ty I“ECIblI” una retribucaon dmerana por 1& prestacmn de sus servicios de
= parte del usuario consumldor a traves de Ia plataforma por la que ofrece o
‘presta 'los servicios de movﬂldad de: personas 'y/0 réparto; -asimismo

R -tambzen tiene derecho a perc1b1r el CIEN POR CIENTO (100%) del monto

' que los usuarios agreguen en: concepto de gratlﬁcacmn ‘Tecompensa o
“propina. Dicho monto puede ser- sugemdo por la plataforma, a efectos
“ilustrativos y - preservando la p031b111dad de modificarlo por parte del
‘usuario;
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o '8) conectarse sm tener la ex1g1b111dad de una per10dlc1dad o frecuen(:la

i 9) reglstrarse en Ia aplzcaczon sm que ello 1mphque asurmr la obllgac:lon
e _de conectarse y/o aceptar pechdos ' o :

_ .'_-'1'0)' 1nterrump1r la ut1hzac1on de Ia aphcamon sin tener que dar prev1o
aviso a la. piataforma sm perjmmo de la responsab111dad ClVll que pueda
~tener frente al usuarlo T ' -

i _511) prestar semcms durante el t1empo que el prestador mdependlente
"estlme convemente ' ' S

e 12) g conectarse ala apl1cac1on y prestar los servicios dentro del mbito de
'-'cobertura establemdo por la plataforma tecnologlca

13)" decndlr el mejor trayecto 0 recomdo pudiendo Valerse de Ea'

o _sugerenma de ruta que muestra la aphcamon o utilizar otras aphcacwnes de

-{navegac:zon de sistemas de posmlonamlento global (GPS) siempre que ello
"'no perjudlque aI usuano RO

| Art1culo 128 Autorldad de Apllcacxon El Poder Ejecutlvo Namonal v1a
. 'reglamentacmn determmara la autorldad de aphcacmn del presente regzmen

Artzculo 129.~ Apllcacum supletorla Para los ‘casos no prewstos en este
regn’nen y su reglamentacwn enlo que respecta a la vinculacién entre la

}'_'plataforma digital y el prestador 1ndepend1ente de plataformas d1g1tales ‘séran de
- _aphcamon supletorla las d15pos1c1ones del Codlgo C1V11 y Comermal de la Nac1on

o TiTULO NI

 Bolsas &e"-Trgbéjé' R

5 ArtlcuIOISO*Boisasde trabaJo LasBolsas d'e_f Trabajo cualquiera fuera su
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denommacmn o modalidad de orgamzamon que se encuentren a cargo de las
- asociaciones - sindicales- de- trabajadores 0. bajo orgamsmos provinciales o
" municipales, ‘podrén proponer a los empleadores que asi lo requirieran un listado
- de los trabajadores- dzspom‘oles ‘para la reahzacmn de - tareas temporarias,
~facilitando al -empleador requlrente los cumcuium v1tae de ‘los candidatos
s propuestos por el sindicato. S

El empleador podra contratar ala persona Sugerlda y/o a cualquler otra que
._dxsponga sin que pudlera con81derarse exclusiva’ u obllgatona la solicitud y/o
o a51gnac1on de personal a través de 1as Bolsas de Trabajo :

Quedan derogadas todas las normas legales ‘asi como Ias obligaciones

_ denvadas de 1508 y costumbres, que se opongan al presente articulo y/o vulneren,

-len cualquler ‘medida, el principio- de hbertad de: contratacnon y de eleccién de
i 'personai por parte de cualqmer empleador que 381 lo requlera

TITULO XIV

Mod1ﬁcac1ones ala Iey 14 250 (t 0. 2004) y sus
o o modaﬁcacmnes o

_.cAprUL-o .
~ Convenciones Colectivas

' Art1culo 131- Sustltuyese el amculo 4° 'de la ley 14 250 (to 2004) 'y sus
modlﬁcacaones por el s1gu1ente

“Articulo 4°- Las normas ongmadas en las convenc1ones colectxvas que sean

- homologadas por la Secretaria de Trabajo Empleo y Segurldad Social, del
 Ministerio de Capltal Humano en’ su-caracter de Autondad de Aplicacion,
‘regiran respecto de todos los traba]adores de 1a actividad, o de la region; o de

' la categoria dentro del Ambito a que estas convenciones se refieran; cuando se
trate . de un acuerdo - destmado a- ser aphcado a 'més-de un empleador,

' 'aicanzaran a todos los comprendldos en sus partlcuiares ambltos Todo ello sin
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.':perju1c1o de que los trabajadores y 105 empleadores 1nv1stan o no el caracter de
j '_aﬁhados a las respectwas asoc1acmnes s1g‘natarlas

'Sera presupuesto esencnal para acceder a 13 homologac1on que la convencidn
no’ contenga clausulas v101ator1as de normas de orden pubhco o0 que afecten el
o 1nteres generai i e

"_;Los Convenios Colectwos de Traba]o de empresa 0 de grupo de empresas

deberan observar . las cond1c10nes establemdas en ‘el parrafo precedente y
“seran - presentados ‘ante la’ Autondad de Aphcamon para su . reglstro
s Ipubhcacmn 2% deposrco conforme a lo prewsto enel artlculo 5° de esta ley.

:'SH‘I perjumo de ello estos convemos podran ser homolocfados a pedldo de

Amculo 132 Sustltuyese el artlculo 6° de la Iey 14 250 (to 2004) y susg
mod1ﬁcaczones por el 31gu1ente JEE

_ "Art1cu10 6°- Una convencion coiectiva de traba;o cuyo termmo estuv1ere'
_'-"_venc1do ‘solamente’ mantendra subsistentes  las- normas - referidas a' las
~condiciones y beneﬁcaos individuales- dzrectos dei trabaJo y los benéficios
: "'otorgados para el trabajador establecidas - en “virtud de ellas (clausulas
' -.normatlvas) Y hasta tanto entre en v1ge:n01a una nueva conven01on colectiva-o
" exista un acuerdo de partes que 1a. prorrogue El resto de las clausulas
. (obhgacwnales) mantendran su v1genc1a solo por acuerdo de partes

Art1culo 133 Sustltuyese el artlculo 7° de la ley 14 250 (to 2004) y sus
modlﬁcaaones por el 31gu1ente :

"ﬁ'-'.'-‘Artxculo 7° ' Las chsposmmnes de las convenmones colectivas deberan

o ajustarse a las normas Iegales que rwen 1as 1nst1tuc1ones -del derecho del
. trabajo, a menos que las clausulas de 1a convencwn relacionadas con cada una
‘de esas instituciories resultaran mas favorables a 108 trabagadores conforme
: '_'las pautas delarticulo 9° 'de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0.1976) y
3 .-_sus modlﬁca(:1ones y swmpre que no afectaren dlsposmIones dlctadas en
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proteccmn del 1nteres general’ |

Artlcuio 134 Sustltuyese el artlculo 9° cle la ley 14 250 (to 2004) ¥y sus
modlﬁcamones por el SIgulente )

Los aportes contrlbumones Y Cualquler otro c:oncepto prewstos ‘en las
~Convenciones Colectivas de Trabajo cuaiqulera sea su denominacién u objeto,
“en beneficio directo o indirecto a cAmaras, asociaciones, agrupaciones o
personas juridicas integradas parcialmente o totalmente’ por empleadores o
-~cuyos -organos  directivos *estén ihte'grédt)s' por representantes de los

o -empleadores no podran superar el CERO COMA CINCO POR CIENTO (0,5%)
o .de las remuneramones de los trabajadores ' :

._'Las-éoﬁtribuéibnes y a'pt)rtes' prEViStbs en las Convenciones Colectivas de

.- Trabajo, a favor de asociaciones de trabajadores que sean validas para afiliados
" 0 noafiliados comprendidos en el 4mbite de la convencion, no podran superar
'_el DOS POR CIENTO (2%) de las remuneraciones delos trabajadores Quedan

_ excluidas las cuotas de afiliacién sindical » y las clausulas que acuerden otros
“beneficios espemales en funcién de la aﬁhamon a ia asoczamon profesional de
_trabajadores que suscnblo el convemo colectwo

capfTuion
E .Coin‘isiones paritaﬁas"" :

AI'thlﬂO 135.- Sustltuyese el artlculo 13 de’ la Iey 14. 250 (to 2004) y sus
g mod1ﬁcac1ones por el SIgulente

“Articulo 13- Los '_Co'nVéﬁiO's “Colectivos  de - Trabajo podran- prever la
- constitucién de Comisiones Paritarias, integradas por un numero igual de
- represenitantes de -empléédores"y't‘fabajad'o'res"del'mismo ambito personal y

territorial de cada convenio colectivo de trabajo cuyo funcionamiento y

atribuciones seran las establecidas en el respectzvo convenio, sin perjuicio de
o dlspuesto en el artaculo S1gulente
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| ' | CAPITULOTIT
: Aﬁiéulaéién‘ de le'Cdﬂvé‘hiOé Coie’cﬁbbé [

Artlculo 136 Sustltuyese el artu:ulo 18 de la ley 14. 250 (to 2004) y sus
modiﬁcacmnes por el 51gulente :

‘Articulo 18 Los Convenlos Colectlvos de amblto mayor no podran modlﬁcar
ni dlsponer el contemdo de’ los convemos de amblto menor.

B .Los Convemos Colectivos de empresa podran establecer formas™ de
g _artlculacmn entre unidades de negociacién de ambitos diferentes, ajustandose
~las partes a sus respectivas facultades de representacmn Asimismo, podran
“hacer remision expresa: de las materias a negociar - enlos Convenios de ambito

o mayor que resul’cen aphcables en el amblto personal v temtorla} del Convenio
de amblto menor’ o :

Artlculo 137 Sust1tuyese el amculo 19 de la ley 14 250 (to 2004) y sus
- mod1ﬁcac1ones por el szgmente R o |

-"Afticulo 19.- "Qu‘eda'estéblecido ei*-'si'g'aiente' orden de 'prelac:ién de normas:

a) ‘Un' convenio colectlvo posterior mochﬁca en cualqmer sentldo a'un
_' -convemo colectwo anter1or de 1gual amblto '

b) Un convenio de amblto merior, prevalece dentro de su &mbito de
- representaczon personal y temtorlal frente a otro convemo de 4mbito mayor,
o 'anterlor o posterlor : L

CAPITULOTV

Articulo 138 ‘En el plazo de UN (1) afio contado desde la promulgacmn de la
presente ley, la Secretarza de Traba;o Empleo y Segurldad Soc1a1 dei M1n1ster1o de
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_ '.'.y/o ratificar Ias clausulas de los Convemos Colectlvos de Trabajo que estuvieran
“Vencidos, acorde a 10 chspuesto por el artlculo 6° 'de la ley 14 250 (t 0.2004) y su
modlﬁcacmn - - SR :

_ Por petaczon de cualquiera de las partes legltlmadas para negoc:lar uh
: Convemo Colectivo de Trabajo cualquie'ra sea'su nivel, cuyas clausulas normativas
" se hallaren wgentes solo por ultraactividad, Ia au’condad admlmstratwa del trabajo

fpodra decretar la suspensxon de los efectos del acto de hornologacron cuando se

- alegare 'y demostrare sumarlamente que su aphcamon ‘genera - distorsiones

-econémicas graves que afecten el interés general ola aphcacmn de otras normas
._-'dlctadas en protecciéon de toda o parte dela poblacmn En tales condiciones, la

s _'suspensmn podra ser decretada hasta tanto concluya su cometldo la comision

- -_par1tar1a de negoc1ac1on del nuevo convemo colectwo

g Modlﬁcaclonesa la Iey 23551 ysusmodlficacmnes .,. Asomacmnes Smdlcales s

_ Artlculo 139- Sustltuyese el artlculo 20 blS de la ley 23 551 y sus
mod1ﬁcac1ones porel 31gu1ente |

R :‘AI‘tICUIO 20 blS - Derecho de reahzar Asambleas Congresos La asociacion
" sindieal, legalmente reconoczda podra convocar a asambleas de’ personal y
"'Zcongresos de delegados 31empre que ello’ no afecte el normal desarroiio de las
'-acthdades de la empresa ni cause: perJI.HClO a terceros. En caso de celebrarse
una asamblea dentro -0 fuera del establemmwnto del empleador debera
- contarse con su autonzacnon prev1a tanto del horarlo y el tlempo de su
| '[duracmn ' e - : S

_'Ademas en caso de que se reahce dentro del estableczmiento debera requenrse
; -tamblen autorlzacwn respecto del lugar i B | -
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Para ejercer dicha facultad debera estar al dla en el cumphmlento de pago de
haberes ' ' ' '

El trabéjad(')r no devengaré salarios durante el tiempo de la misma’

_ Artlculo 140— Sustztuyese el art1cu10 20 ter de Ea iey 23, 551 Yy sus
_modlﬁcaczones por el mgmente = R : . _

| ._‘A'rticulo' -2_0 tei"?_ Sefén; COns'ide'radé’s'.infracCiories muy graves: -

_ a. afectar la libertad de trabajo de quienes no adhieran a una medida de
fuerza mediante actos v /0 héchcs’ y/()" _intirfiidacibne‘s (5 'am'ena'zas;

“b. 'pro'\'rdcar v/0 1nstar y/u orgamzar el bloqueo o tomar un
-estableC1m1ento 1mped1r it obstruir total 0 parc1almente eli mgreso Lo} egreso de
' 'personas y/o €osas al estable(:lmlento

"¢ ocasionar danos en personas o en cosas de propzedad de Ia empresa o

de terceros, ‘se  encuentren o no en. el estabieczmiento del empleador

- '(mstalacwnes mercaderias; insumos y materlas prlmas herramientas, etc.) o

o retenerlas indebidamente: Verzﬁcadas chchas acciones como medidas de accién

_'dlrecta sindical, la entidad responsable sera p331ble de la aplicacion de las

~ sanciones - que - establezca la Reglamentamon ‘una ‘ez cumplimentado el

_procedlmlento que . dlSpOl’lga al efecto la Autoridad de Aplicacion, sin perjuicio
de 1as responsabﬂldades cmles y/o penales que pudleran corresponder

-'cApfme'on

De los derechos y oblmgacwnes de las asocmcwnes
- smd?,cales '

Artzculo 141- Sustltuyese el artxculo 23 de la ley 23. SSI y sus modlﬁcacwnes
por el 31gmente




o 2026 '—:Aﬁd del 120 Anivérsario del Palacio LegiSlati{}o”

@?Wa/eh@/%m@ _ | : ._ | | 3 PR

B -CD 1/26
‘Artlculo 23 la. asoczac:lon a partlr de su mscnpcmn adqmrlra personeria
]uridzca y tendra los 31gu1entes derechos

a) petlclonar y representar a sohcatud de parte los lntereses 1nd1V1duales
de sus aﬁhados - '

b) representar los mtereses colectwos de sus aﬁhados en su amb1to
personalytemtorlal : o -

s ;c':)"“ .prOmove'r:f_' o
Pl ft)fmacién de 's'o'ciédades"-c'déperativas y'mu'tﬁalés',

' _-2° ' el perfeccmnamlento de la leglslat:mn laboral pre\nsmnal de
_'__seoumdad soc1al : o R

E -'_'_'3°_jla-¢duca'cic’>r'i 'geﬁerai y la for:ma'cié'n' p'fbfésic}nal" de los trabajadores;

o f.-d) _imponer'_éotiZaciOﬁes:a"s'u's 'aﬁliédo's’;' B
_ ) realizar reunlones [ asambleas conforme a Ias normas que regulen su
- EJGI‘CICIO ' ' -

.. CAPITULOTH -
. Delas :aéO'c'ic_ici_o"ﬁés sindicales con personeria gremial - -
Artlculo 142 Sustltuyese el art1cu10 29 de la ley 23 551 y sus mod1ﬁcac1ones
o por el 51gu1ente R '

o :‘Artzculo 29 Podra otorgarse personena gremlal aun smd1cato de empresa
‘¢cuando su cantidad de aﬁhados cotizantes fuere durante un perlodo minimo y
continuado de SEIS’ {6) meses antenores asu presentacwn superior a la

'-__.-___canudad de. aﬁhados cotlzantes en el amb1to de la' misma empresa a la
I -_'.asomamon con persenerla preemstente cualqmera sea el grado o el amb1t0
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o materlal temtonai y personal de actuacmn de esta ultlma

A tales fines, s 'a'pli'céré'en To pe'rtiﬂ’ente Ias’r‘e’cflas' de 'préé’edimiento'pre'Vistas
en el articulo anterior, con €l efecto estableado en su parrafo cuarto respecto
“del amblto de la empresa R '

i
" “Dela Tepre'sentac'ién Sindiccil en ld emprESa'-_ g

- Artlculo 143.- Sustltuyese el inciso c) del artzcuio 44 de la ley 23.551 y sus
mod:ﬁcamones por el s1gu1ente - :

L) c':on'cede'r 3 ¢ada uno de los delegados del personal, para el ejercicio de sus
| _-funcmnes un crédito de hasta DIEZ (10) horas mensuales retr1bu1das salvo que el
convenio colectivo aphcable disponga una cantidad- mayor “Fl ejercicio de este

- derecho no podré generar la interrupcion de actividades e el 4rea de trabajo!

CCAPITULOV

De la tutela sindical

Artlculo 144.- Sustztuyese ei articulo 50 de la ley 23 551 y sus mod1ﬁcac1ones
por el s1gulente - o '

_-‘Artlculo 50 A partlr de la: notlﬁcamon fehac1ente al empleador de su
' postulacion para un’ cargo ‘de representac1on ‘sindical, cualquiera sea dicha
~-representacién 'y por el término de SEIS: (6) meses, el trabajador no podra ser
- despedido ni suspendido sin Justa causa,” ni modificadas sus condiciones de
trabajo, salvo que mediare una’ reorgamzaczon total del establecnmlentO 0
‘sector. Esta proteccmn cesara para aqueiios trabajadores cuya postulacién no
“hubiere sido oficializada segin el procedimiento electoral aplicable desde el
-~} .momento de determinarse’ deﬁnltwamente dicha faltade oficializacion y/o
_:"'que el candldato hubiere obtemdo menos del CINCO POR CIENTO (5 %) de los
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votos vahdos em1t1dos La asoczacmn smdlcal debera comunicar al empieador
el nombre de los postulantes Io propio podran hacer 1os candldatos

_ Articulo 145 Susutuyese el artlculo 52 de la ley 23 551 y sus modlﬁcac:lones'
por el 51gu1ente : ST .

‘Art1cu10 52 Los trabajadores amparados por 1as garanuas prev1stas enlos
o _artlculos 40, 48 y 50 de la presente ley, no podran ser. suspendldos despedidos
~ni‘con relamon a ellos podran’ modzﬁcarse las condiciones de trabajo, en los
~. términos y ‘con los alcances que deﬁnen Ias c1tadas normas si no mediare
- resolucion Jud1c1al prewa que los. exciuya de la garantla conforme al
| '_ _-'procedlmlento establecido en €l artlcuio 47. El juez o trlbunal interviniente, a
- "pedldo el empleador dentro del plazo de CINCO (5) dias podra disporier la
B suspensmn de la prestaczon laboral con el caracter de medida cautelar, cuando
Cla permanenc1a “del cuestionado’ en su puesto oen mantenimiento de las
condlcmnes de traba}o pudiere oca31onar pehgro potenc1a1 para la seguridad

. '_3de Ias personas 0 bzenes de 13 empresa o el funmonamen‘co normal de esta.

E '.-Esta tuteia reg1ra soiamente para los delegados 0 representantes gremlales
_ g legalmente électos 'y que ocupen los cargos de tltukares y para hasta DOS (2)
o fcongresales t1tu1ares en grandes empresas y UN (1) congresal titular en las
pymes enlos termmos dela ley 24.467 y sus mod1ﬁcat0r1as En este dltimo
- .caso la tutela solo’ podra ser mvocada exclusivamente durante el tiempo en
o que el trabajador asista’ al congreso en cuestion, debiendo notificar al
-' 'empleador la fecha- de 1n1c:10 y - conclusion: ‘del mismo. A aquelios que sean
: _'demgnados suplentes 10 les sera aphcable la tutela smdlcal prevista en la

| -'__presente ley - - ' |

"'_La Violacién por parte “del’ empleador de las garantlas esta’olemdas en los
. articulos citados en el parrafo anterior, dar4 derecho al afectado a demandar

: judicialmente por’. Vla sumarlslma la remstalacaon en su puesto con mas los
-~ salarios caidos - durante la tramltamon Judlmal o ei restable(:lmiento de las
'.condlcmnes de traba]o ' e

| Si se. dec1d1ere Ia remstalacmn del trabajador el Juez podra aphcar al
- -'__'empleador .que no cumphere con la de(:1s1on ﬁrme las disposmlones del
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: artlculo 804 del Codlgo Clvﬂ y Comerczal de 1a Nacmn durante el perzodo de
_v1genc1a de su tutela smdlcal

- El trab'ajadoi" éo‘n cai‘go' de delégado' dé"p'ér'sonal o titular en la organizacién
© sindical. con personerza grermal representatzva en el ambito personal y
* territorial, ‘salvo que se trate de un candidato no electo, podra optar por
- considerar extmguldo el vinculo laboral en virtud de la decision del empleador,
" colocindose en situacién de déépldo indirecto, en cuyo caso tendra derecho a
| _'perc1b1r ademés de indemnizaciones: _por__d_espldo, ‘una suma equivalente al
importe ‘de las remuneraciones que le hubieren correspondido durante el
- tiempo faltante del mandato 'y el afic de estabilidad posterior. Si el trabajador
- fuese un ‘candidato no electo tendra derecho a percibir, -ademas de las
- indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al periodo de tutela atm
| "_-'n'O'é'gotadb el importe de UN (1) afio més de remuneraciones, no siendo las
o “mismas acumulables a las dlspuestas en el ar'tlculo 245 bis de la Ley de
" Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. La promocién de
‘las acciones por reinstalacién o por _restabl_emrmento de las condiciones de
~trabajo a las que refieren los parrafos anteriores interrumpe la prescripcion de

. 'Ia‘s -accion'es pt)r COb'ro d'e“iﬁdemnizzacit")n'y"salari'o's"caidos' all'i' 'previstas.

El curso de 1a prescnpcaon comenzara una vez que recayere pronunmamlento
_ .ﬁrme en cualqulera de ios supuestos ' -

'_En"Cua'I(':[uier caso, el"'em'pie'édo# podré Tliberar de prestar servicios al trabajador
- .amparado por las garantias previstas en‘los artlculos 40,48 0 50 de laley, en

cuyo caso deberd comunicarlo, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas
 habiles, al Ministerio de Capital Humano y mantener el cumplimiento de la

totalidad ‘de los deberes que laley o convenciones colectwas ponen a su cargo
* como consecuencia de la relacwn laboral. En este ‘supuesto, dentro del plazo
~de caducidad de DIEZ (10) dias de: ocurridos los: hechos en que funda su
~decision, deberé promover ante el juez competente ‘accién déclarativa para
._ “que se compruebe la. concurrencza de los motivos fundados que autoriza el
- articulo 78 de la Ley de Contrato de TrabaJo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
_. modificatorias 0, en su c4so, requerir la exclusmn de la garantia con el alcance
-que Justlﬁque lacausa que mvoque
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* De las précticas desleales

_ Amculo 146~ Incorporase como artlculo 53 blS a la ley 23 551 y SUS
modlﬁcacmnes el 31gu1ente texto Ll : :

e _‘Artlculo 53 bis.- Seran con51c1eradas practlcas desieaies y contramas a la ética
~de las relamones profesmnales del traba]o por parte de las asoc1a<:1ones
-s1nd1cales o en su caso de quzenes Ias representen '

: a) mcurr1r en. alguna de las accuones pre\nstas en el art1culo 20 ter de la
- _-j-presente ley, | S

: 'b) mtervemr o mterferir mtenczonalmente afectando el desenvoivzmento
- -;de la- act1v1dad de la’ ernpresa medzante la convocatorla a asambleas violando
-:Ios termmos del artlculo 20 blS de la presente ley, u otras mechdas de accion
: .-_dzrecta S ' ' -

| ) promover la aﬁhacmn Compulswa € mvoluntana de trabajadores en
g _forma d1recta 0 1nd1recta '

_ d) incurrir en conductas y/o mecanlsmos extorswos a los ﬁnes de lograr
: _-'la aﬁhacmn compuiswa y/o mvoiuntarla de traba_]adores ' SR

) mcumr en Conductas y/o mecamsmos extorswos en contra de 105
B empleadores : . . . , _

: f) adoptar represahas contra los trabajadores que no se adh1eran a una'
| medlda de fuerza : T : o

_ ) rehusarse a negoc1ar colectlvamente con los representantes de la
- parte empleadora leg1t1mados p&ra hacerlo o provocar d11ac10nes qiie tiendan

.- 4a obstrulr el proceso de negoc1ac1on

hy no _acgtafﬁ} la concﬂlacwnobhgatona dispuesta por la
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autorldad con facultades suﬁmentes

Artlculo 147.- Sustltuyese el artzcuio 54 de 13 }ey 23 551 y sus m0d1ﬁcac1ones
por el mgmente : L

‘Artlculo 54 Todo damnlﬁcado por una accmn y/u omlslon que la presente ley
define como practica desleal podra promover una querel!a ante ¢l juez o
trlbunal competente ' : ' :

: ' Artlculo 148 Sustltuyese el art1culo 55 de 13 Iey 23 551 y sus modlﬁcacmnes
- por el sw‘ulente : -

. _‘Artlculo 55 Las practicas desleaies se’ sanmonaran con multas que seran

 fijadas - de acuerdo con el 'REGIMEN GENERAL DE SANCIONES POR

_ INFRACCIONES LABORALES: prewsto enel Anexo 11 de'la ley 25212 v sus

. "modlﬁcatonas de irifracciones a las 1eyes de trabajo salvo 1as modzﬁcac;ones
o 'que aqul se establecen . - :

- En eI supuesto de practlcas desleales multlples 0 de re1n01denc:1a Ja multa
. podra elevarse hasta el qumtuplo del maXImo prewsto en la Iey 25.212 v sus
. -modlﬁcatorlas ' :

| .'La multa ser4 ﬁja"daupdf el juéz"ﬁés:t'é'un 'rr'ié}éiﬁio" del equi\}alérite' al VEINTE
"POR CIENTO (20%) de los mgresos provementes de las cuotas sindicales que
- .deban pagar los aﬁhados en el mes en que se cometi6 la 1nfraccmn

L Los importes de las multas seran actuahzados a Ia fecha del efectwo pago de
~-acuerdo a las pautas’ de ajuste- que correspondan alos  créditos laborales:
o Cuando la: practxca desleal pudiera ser. reparada medlante el cese de la medida
- ~que la hubiere produmdo ola reahzamon de lo$ actos que resulten idéneos,
conforme ‘a la decision calificadora, y el 1nfractor mantuviera las medidas o
- dejare de cumplar los actos tendientes a la ¢esacion de sus efectos, el importe
‘originario se incrementara atitométicamente en un DIEZ POR CIENTO (10%)
por cada CINCO (5) dias de mora, mientras se mantenga el incumplimiento.




%2026 - Afio del 120 Aniversario del Palacio Legistativo”

CD 1/26

g -.Sm per}ulmo de ello e _}1162 a pet1c1on de parte podra tambien aphcar lo
- dispuesto por el articulo 804 del Codlgo C1v1l y Comercial de la Nacion,
o _quedando los 1mport_es que _a51 se e_stablezcan en favor del .dammﬁcado.

El 1rnporte de Ias multas serd perc1b1do por la autoridad admlmstratwa de1

' :trabajo e mgresado en una cuenta espec1a1 y sera ‘destinado 4l mejoramiento

“de - los servicios- de mspecczon del trabaJo a cuyo fin la. autoridad

R '-admmlstratlva tomara mtervencmn en el expedlente Jud1c1al prewa citacion
- '_'del ]uez ' ' ' ' : :

. .:-Cuando la pract1ca desieal fuese reparada medlante el Cese de los “actos’
‘motivantes, dentro del plazo que ‘al'efecto establezca la decision’ judicial, el

jmporte de la sancmn podra redumrse hasta el CINCUENTA POR CIENTO
o (50%)

- En aquellos cagos en los que la asoc1ac1on smchcal o el empleado incurra
8 _“relteradamente en las conductas estlpuladas en el articulo 53 bis del presente
" cuerpo normativo; la- JUSTICIA NACIONAL DEL TRABAJO p{)dra revocarle la

| -'_"'personerla y/o la 1nscnpc:1on gremzal’ R : :

 CAPITULO VI
 De la Autoridad de Aplicacién : .
o _'Articul'o-' '1'49.*—_- Su'sti'tﬁyese 'el'.-arti_c'uld -59"d'e315_.1@23.-5‘51’,’ po-f- él si‘guiehte: |

‘Artzc:ulo 59 “Para someter las cuestzones de encuadram1ento sindical a'la
~autoridad admmlstratlva ‘las - asomacmnes mteresadas deberan ‘agotar
.'_'prevzamente la “via asoc1ac1onal mechante el pronunmamento de .la

_ '-organiza(:ion gremlal de grado super1or ala que se encuentren adheridas, o a

la que estén adherldas las federacmnes que mtegren o

'__'S1 el dlferendo no- hublera SldO resuelto cientro de Ios SESENTA (60) dias
: 'hablles cualquiera: de las asociaciones sindicales en ‘conflicto, podra someter
&1 lacuestion a conoc_nr_m_ento 'y resolucién de.-la_autor_z_dad administrativa, que
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e .debera pronunmarse dentro de Ios VEINTE (20) dias hablles ndlendo en caso
o __'.'de silenicio lo dispuesto en'el articulo 10 de la ley 19.549 y su Reglamentacién.
o Agotado el procedimiento admmlstratlvo quedara expedlta la accién judicial

. 'prewsta en el articulo 62, 1110180 e) de 1a presente 1ey

_ _.-'La resolucmn de encuadramlento emanada de Ia autorldacl admlmstratzva del

- trabajo o de la v1a asociacional, sera directamente recurrible ante la CAMARA

NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO La resoluc10n que ponga fin al

conflicto“de ‘encuadrarmiento’ smd1ca1 s6lo tendra por efecto determinar la

_ aptitud representatzva de la asoc1ac1on gremlal respectwa con relacmn al
e amblto en conﬂlcto | :

El derecho de encuadramiento sindical no implica afectaciéon de los procesos
~ productivos y/o de servicios que se brindan por el colectivo en conflictoen el
- 4mbito territorial y/o personal, por cuanto, sera sancionable por la Secretaria
S de Trabajo Empleo y Segurldad Social del’ Mmlsterlo de Capltal Humano toda
~conducta gremial ‘que afecte a- terceros --empleador trabajadores clientes,
proveedores, consumidores-- para “cual, debera-adoptar todas las medidas

- conducentes para evitar situaciones de abuso de derechos.

- *r‘iTULo' 'm -'

B Modlﬁcacmnes a la Ley N 23 546 (t.o. 2004) sobre
' Proced1m1ento para la Negoc1ac10n Colectlva

Al‘tICLﬂO 150 Sust1tuyese el artlculo 4° de la ley 23 546 (t 0. 2004) por el
szguwnte : . | |

A ‘Art1culo 4° En'el plazo de QUINCE (15) dias a contar desde la recepcmn dela
notificacion del artlculo 2° de esta. ley, se constztulra 1a comision negociadora,

¢on' representantes de los trabaJadores de acuerdo al nivel de negomacwn que
se proponga B ' :

52} S se trata de una negoczacmn por empresa (o3 por reglon la- representaczon
O e ]"'smdlcal sera la del 0 de los s1nd1catos de prlmer grado 0 de empresa con
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| personerla gremlal en el amblto temtorlal y personal que se pretenda
- ‘negociar. Esta dlsposzcmn es- de orden’ pubhco por cuanto toda disposicion

~establecida por estatuto - de la Ordamzacmn Smdlcal de Sedundo o ‘Primer
5 _Grado que se oponga a Ia mlsma no sera vahda

E -_En el supuesto de una negoma(:lon por actlvzdad 1a representacnon sera: de la
Federaciéon u Orgamzamon Greniial de: Prlmer Grado con- alcance nac1ona1 de
acuerdo a la personena gremlal otorgada ' ' '

- En’ cualquzera de 1os €asos, la representacmn smdlcal debera integrarse
respetando 10 establec1d0 en la ley 25 674 '

La 'repres“entacién de los 'empléadores'".—-Cualquie'fa' sea st nivel- se acreditara

- conforme lo disponga 1a Secretarfa de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del

. Ministerio de Capital Humano en cada caso. Las partes podran concurrir a las
' negociaciones con asesores técnicos con voz pero sin voto.

a) Las partES"estén'obligada's'a _negb(_:iar'-d'e' buena fe. Ello implica:

- T Concumr a las reumones acordadas 0 ﬁjadas por la Autoridad de
e Aphcamon S e

| 'II. Designaf n’egociédores con :.mandaté 'Suﬁéiente‘.'_ .

III Intercarnblar la mforrnacmn necesaria alos fines dél examen de

*las cuestiones en debate; para entablar. una discusion fundada y obtener

~-un acuerdo.- chho 1ntercambzo debera obhgatonamente incluir la

_'31nforma<:1on relatlva a la distribiicion  de  los beneficios de la

. ‘productividad, ‘la. 31tua<:1on actual del empleo y las prev1szones sobre su
futura evoiuc:on - PR, - -

IV’. Réaiiﬁar 'es'fu'e'rz'os'-'co'n'dii'ce'ntés a 310@1‘_211" aCuerdos; '
" b) En la negomacwn colectlva entabiada al mvel de la empresa el

intercambio de mformacmn alcanzara ademas a las informaciones relativas a
os s1gulentes temas :
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_ I Sltuac1on economzca de la empresa del sector y del entorno en
- el que aquella se desenvuelve ' B

11, Costo laboral trittario.
~IIL Causales e indicadores de ausentismo. -
~ IV. Inniovaciones tecnologicas y organizacionales previstas.
. V. Organizacién, duracién y distribucién del tiempo de trabajo. -
* VI Siniestralidad laboral y medidas de prevencién. -
: VIL Planes y _a'ccio'ne's enﬂmateﬁa' de'*iformacién' pmfes{o:nar
o )La obhgacmn de negoczar de buena fe en los procedlmlentos
: -'_preventlvos de “crisis 'y respecto de las: empresas concursadas, impone al -
_:empleador el deber de informar a los’ trabajadores a través de la
-representacmn smdlcal sobre las’ causas v mrcunstan(:las “que Triotivaron la-

-_1mc1aC1on del procednmento de cr131s o la presentamon efl Concurso. -

e En el Cdso del procedlmlento de crisis, 1a empresa debera mformar sobre las
-_S1gu1entes materias ' : -

L -Maﬁte.himi.e.ﬁté':'dé_i."émp}é_a; o
| fﬁ_. Mowlldad funcmnalhorarlaosaiarial |
: IIIInnovacmn tecnologlcay cambloorgamzacmnal -
I_ j.IV. | Recahﬁcacmnyform ac1on profe _'s_iéh'éll :dé‘ io's 'tfab'_a:jadofes.

_ k .-V Reublcamon mterna 0 externa de trabajadores y programas de
~ reinsercion laborai L o

3_-'\_'/1.'-::Apdrfés;géoﬁv'_énidos ‘al Sistema Integrado de Jubilaciones y
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VIL - Programas de ‘apoyo a la  -generacién de
mlcroemprendlmlentos para los trabaJadores afectados

Enel supuesto de empresas concursadas Se debera mformar especialmente
sobre 1as s1gu1entes matenas : o - |

"I. Causas de'-la' 'c'risis"y sus repercus‘ion“e"sfsobré el empleo.

oL S1tuac1on econoémico ﬁnanmera de Ia empresa y del entorno en
que se desenvuelve. : |

o biid P:rdeUé'sta'.de acuerdo con los acreedores.
IV, Rehabilitacién de la actividad productiva.
V. Situacion de los créditos laborales.

| d) Quienes reciban informacion calificada de confidencial por la empresa,
como consecuencia del. cumplimiento por parte de ésta de los deberes de
| 'mformacmn estan obhgados a guardar secreto acerca de la misma.

é) C'u'ando al'guna de las représerifcacionés',:'fse rehusare injustificadamente
- anegociar colectivamente vulnerando el principio de buena fe; en los términos
“del inciso -a), la parte “afectada por el mcumphmlento podra solicitar a la
' Secretaria de Trabajo ‘Empleo y Segurzdad Soc1al del Ministerio de Capital
‘Humano que adopte las medidas conducentes para 1a concrecion de la mesa
de negomamon pudiendo entre otras facultades delimitar el alcance de la
- prérroga en la wgencm de las clausulas obhgacmnales del Convenio Colectivo
de Trabajo que se intenta renegoc1ar sia ese momento aln se encontrasen
- _ '”Vlgentes como también la de promover una acczon Juda.c:lal arte el tribunal
laboral competente, mediante el proceso sumarisimo establec1do en el articulo
2\498 ‘del Codigo Procesal Civil y Comercial ‘de la Nacibén, o equwalente de los
OdIgOS Procesales lees prov1nc1a1es '
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- El tr1bunal dlspondra €l cese mmediato dei comportamlento violatorio del
_deber de negociar de buena fe v sanc1onara ala parte incumplidora con una
 multa de hasta ur maxzmo equwalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del total
-~ dela masa salarial del mes en que se produzca el hecho, correspond1ente alos
| _trabajadores comprendldos en el amb1to personal dela: negoc1ac1on Sila parte
" infractora mantuwera su actitud, el 1mporte dela sanc10n se incrementara en -
o un’ DIEZ POR’ CIENTO (10%) por- cada ‘CINCO (5) dias de mora en acatar la:
decisién. Jud1c1al En el supuesto de ‘reincidencia el max1m0 prev1sto en el

"presente inciso- podra eievarse hasta el equlvalente al CIEN POR CIENTO
" _(100%) de esos montos. ¥ s -

"Sln perJu1c10 de ello el ]uez ‘a petmmn de parte podra también aphcar lo-
S '-dlspuesto por el art1cu10 804 del Codlgo C1v1l y Comerc1al de la Nac1on B

: E_Cuando cesaren los actos que dleron orlgen a Ea accion entablada dentro del
" plazo-de DIEZ. (10 dlas que al efecto debe estabiecer Ia decision Judzcnal el
A monto de la sancmn podra ser ehmmada por el ]uez | ' -

= . Todos Ios lmportes que asi se devenguen tendran como excluswo destmo
_ prograrnas de mSpecmon de la Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad -
' 'SOClal del Mlmsterio de Capltal Humano I

| AT'tiClﬂO 151--Sust1tuyese el art1cu10 6" de Ia 1ey 23 546 (to 2004) por el
s1gulente o -

o _.'_Aruculo 6° Las convencmnes colectlvas de trabajo son homologadas y/o'
_ regzstradas por la Secretarxa de Trabajo Empleo v Sedundad ‘Social -del
o Mil‘llStel‘"lO de Capltal Humano ‘en'su caracter de Autorldad de Apllcacmn

B ".-.La homologacmn o reglstracmn debera produarse dentro de un plazo no
i .:mayor de TREINTA (30) dias de remblda la solicitud, szempre que la convencion
' retina todos los requlsitos establecidos a tal efecto Transcurrldo dicho plazo,
sin que existan: observacmnes a cumphr por las partes se la considerara
tamtamente homologada - - - : '
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Artlculo 152 Sustltuyese el artlculo 7° de la ley 23 546 (to 2004) por el
mgmente | o L :

. 'Artlculo 7°- En los. dlferendos que se susc1ten en el CUTSO de las negomac:lones
. _se aphcara laley 14 786 RERIC .

o Sm per}ulcm de ello las partes podran de comun acuerdo someterse a la .

_intervencién de un servicio de mediacion, . conciliacién - 'y arbitraje que
* funcionara en el ambito de la Secre‘carla de Trabajo Empleo v Segurldad Social
o del Mlmsteno de Cap1ta1 I—Iumano

La Regiamentamon determmara sus’ funmones asi- como su orgamzaczon y
_"normas de procedlmlento preservando su autonomza

CTITULOXVIL

_Programa de Formacion Laboral Basica =

| A;r'tlculo 153 - Crease el Programa de Formacmn Laboral Basica para"

 garantizar el desarrollo ‘de las - competenmas ‘minimas necesarias para la

" incorporacion al mundo laboral de- las personas que por diversas situaciones no
o _hubie‘ran podido adquiri'rla’s.:El prég'ra%ﬂ'a-iﬁendfé"DOS"(Z)'Ejes:

R Programa de Competenmas Soc1olaborales ‘Basicas. Su objetivo ‘es el
_:__desarrollo en especial de las personas sin’ terminalidad - educativa, de las
" competencias de - lectura y comprenswn de textos, “la" -expresion oral, el
razonamiento matématico, la alfabetlzamon d1g1t31 y el conocimiento del marco
‘normativo de los valores que rigen. nuestro ordenamlento socml segn la

E '_CONSTITUCION NACIONAL

= -__2. Pro'grama de -Fofmacién -'-Lab'éral Inicial. Su objetivo és el desarrollo de las
- competencias iniciales en una de lds ramas de la actividad productiva econdmica
‘con prioridad regional y en la perspectiva de su demanda futura, que permita a las
personas poder integrarse :al trabajo ‘real: complementando eventualmente su
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formacmn con el Programa de Entrenamlento para el trabajo -

AI‘thUlO 154 Deszgnase a la Secretarla de Trabajo Empleo y Segurldad Social
del Ministerio de Capital Humano como Autondad de Aphcacmn para el desarrollo,
-activacion y seguimzento de este Programa asi como para deﬁmr el mecanismo de

' certlﬁcacwn de las competen(nas de sus trabajadores -

: '-'-'TmeO mn S

Modlficacmnes a la Ley Complementarla de la Ley sobre Rlesgos del
' Trabajo N° 27. 348 '

©: - Delas comisiones médicas'.

Artlculo 155.- Incorporase como articuio 4° bis de la Ley Complementarla de"
la Ley sobre Rlesgos del Trabajo N° 27 348 el 31gu1ente texto: '

S Art1culo 4° blS Se ent1ende que aquellas 3ur1sd1cc:1ones que han adhendo al
contenido normativo - estan - Obhgadas al cumphmlento mtegro de las-
L cond1c1ones alli establec1das ‘entre ellas; la- EStFICta aphcamon dela TABLA DE-
_. EVALUACION DE INCAPACIDADES LABORALES aprobada por el Decreto N°
o :659 /96 y sus modlﬁcatonos -

“En tal-orde'n, 'se' aclara que ¢0rre's_por'1d_er_éi e
)" En‘los casos en que no existan petitos:médicos judiciales en las
_condlcmnes estabiecxdas enel artlculo 2° dela presente Eey, cada jurisdiccién

 debera- const:tun’ dotar y garant1zar el adecuado funcmnamlento de Cuerpos‘
- _Medlcos Forenses u orgamsmos o entzdades equwalentes '

' b) Estos deberan contar con la capac1dad operatwa y 1a espemalzzacmn'

necesaria. para ‘atender las controversias Judzaaies suscitadas en el marco del
' S1stema de R1esgos del TrabaJo asegurando la ob;etmdad e mdependencza en
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) El plazo maxuno para su completa 1mp1ementac1on serad de NOVENTA
- (90) dias, contados ‘desde la entrada en’ vigencia ‘de la-ley por la que se
- incorpora el presente artlculo para las jL’lI‘lSdiCCIOI]eS ya-adheridas, o desde la

- fecha desu respectlva ley de adhesmn para _las _que 10 _hagan con posterioridad. .

-d) En- el mlsmo plazo estableeldo en el “inciso’ precedente las

' ]ur1sd1cc:1ones adheridas deberan 1mp1ementar los entornos- digitales que la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO ponga a su disposicion, los
cuales asistiran a- med1cos y pemos en el calculo de Ias mcapamdades
laborales | = |

e Para la eJecucwn de esta modahdad se: suscrzbwan los convenios
- pertinentes que ‘estableceran los protocolos y requisitos técnicos necesarios,
B garantlzando la conﬁdencmhdad y segundad de la mformacmn médica.

. B '-incumplimientoi'de "_l'as' obligacidnes 'establécidés 'én'lo’s articulos 2°, 4°
- segundo pérrafo y en €l presente por parte de las jurisdicciones, transcurridos
~ los plazos previstos factltard a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
~ TRABAJO a suspender la asistencia técnica'y/o el financiamiento especifico, o
- a determinar la restriccion o el cese de cualquxer otra forma de‘apoyo que, en
el marco de sus competencnas “destine a-dicha _]UI‘ISdlCClOI’l en materia - de
- riesgos del trabajo. Dicha medida podra mantenerse hasta tanto la jurisdiccién
acredlte €l pleno cumphrmento de lo aqul c;hspuesto '

| TfTULO_XIX S

Artlculo 156. En el marco dei proceso de modc—:rmzamon smphﬁcaaon V-
j'_'umﬁcacmn de los regzmenes admmlstratlvos establemdos por la presente ley, y a
fin de asegurar "coherencia normatlva ‘entre las: distintas obhgacmnes de

- registracion laboral dlsponese que los empleadores déberan reg1strar a -sus

- trabajadores ‘ante la  Agencia ‘de ‘Recaudacion y - Control - ‘Aduanero - (ARCA) :

- - organismo descentralizado en la 6rbita del Ministerio de Economla conforme la

-~ normativa que dicho orgamsmo dicte, temendose dicha reglstra(non como plenay

‘suficiente a todos los efectos legales. El INSTITUTO DE ESTADISTICAY REGISTRO

SE' LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION debera adecuar sus sistemas y
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normativa’ mterna a 10 dzspuesto en- esta ley, reconocxendo como validos v
~suficientes - los requlsltos de regzstracmn establemdos por. la. Agenma de”
- Recaudacién. y Control. Aduanero (ARCA) quedando prohlbldo que ‘dicho Instituto
' —0 cualquier - otra autoridad— requlera 1nt1rne 0 condlclone a empleadores o

- __j-traba;adores al cumplimiento de reqmsztos de reglstraczon adlcmnales (o} chstmtos
.de los establemdos por la autorldad nac10na1 competente

iAcredltada Ta. regzstramon ante la Agenma de Recaudacmn v Controi Aduanero
-':.3(ARCA) se tendran por cumphdos todos los requ181tos ex1g1dos a los empieadores
-fen rhateria de reglstro del trabajador ' S :

. :'Ti”fULO XX |

Reglmen de Incentwo a la Formahzacmn Laboral
(RIFL) '

_ Articuio 157 Crease el REGIMEN DE INCENTIVO A LA FORMALIZACION'

5  _ ".LABORAL (RIFL) ‘con una VIgen(na de UN (1) afio contado desde el primer dia del’
- ‘segundo mes mmediato S1gu1ente al de la entrada en v1gen<:1a de 1a presente ley,

. destinado a todos aquellos empleadores a qmenes les resulten de aplicacién las’
 disposiciones dei ‘Capitulo 3 del Titulo IV de RES Ley ‘de Solidaridad Social 'y
Reactivacion Productlva en'el Marco de- 1a Emergenma Pubhca N° 27.541'y sus

modificatorias, - de la“Ley de Contrato de TrabaJo Ne° 20, 744 (to 1976) y sus

modlﬁcatorlas de la-ley 22250 y su mod1ﬁcator1a y de la Ley del Régimen de

| TrabaJo Agrano N° 26727 y sus mod1ﬁcator1as y en tanto se cumphmenten los

: -requ151tos estabiec:ldos en el presente Tltulo _{ L S ' -

_ Artlculo 158.- Los empleadores comprendldos en el presente régimen
_ _-'::gozaran de los beneﬁcws preVIStOS en este Titulo, por cada nueva 1ncorporac1on-
L oide trabajadores en tanto cada trabajador mcorporado AT -

o | _-é) no haya contado con una relamon laboral reglstrada al 10 de d1c:1ernbre
- de 2025 o | | |
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3b) prev1o al mes de alta laboral hub1era estado desempleado en los
_ ultlmos SEIS (6) meses; 0 - : e

| | K hublera estado mscrlpto en el Reg1men S1mp11ﬁcado para Pequenios
s Contnbuyentes o ' L N R

_ o d) su altimo -'empled hay:a' sido ._bajo relacion de _depeﬁderic"ia en el sector
- ptblico nacional, provincial, municipal o de la.Ciudad Auténoma De Buenos Aires.

~Articulo 159.- Aquellos que adquieran el caracter de empleador a partir del 10
| “de diciembre de 2025, inclusive, podran aphcar las condiciones del presente
E régimen, hasta el maximo de trabajadores que determine la Regiamentamon el que
- no podra ser supenor al OCI—IENTA POR CEENTO (80%) de la nomina de

'._'_"traba]adores o - T -

Artzculo 160 Por 1as nuevas rela<31ones 1aborales dadas de alta en el marco

E del presente reglmen ‘el empleador debera mgresar las alicuotas previstas para el

~ régimen general de contnbumones patronales tomando en ‘cuenta las siguientes

. adecuaciones - para - los subs1stemas que s mencionan - seguidamente,

e 'mdependlentemente de que el empleador enctiadre ‘en el in¢iso a) 0b) del articulo

19 de la Ley de Solidaridad Social y Reactivacion Productlva en el Marco de la
Emergencm Plblica N° 27. 541 y sus rnodzﬁcatonas S

) una aliCUota del D'OS'POR CIENTO'(Z%) ‘cota’l en concepto de contribuciones
e 'patronales con destino al Sistema Integrado Prevmonal Argentmo (SIPA), al Fondo
' Nacional de Empleoy al Regimen de: A51gna010nes Familiares, «correspondientes a
o los primeros CUARENTAY OCHO (48) meses contados a partn’ del mes de inicio de
- lanueva relamon laboral, mcluswe ' -

b) una ahcuota del TRES POR CIENTO (3%) con destmo al Sub51stema de

. Seguridad Social regido por la ley 19.032 (INSSJP) correspondlente a los primeros

. CUARENTA Y OCHO (48) meses contados a part1r del mes de inicio de la nueva
- "oﬁ & elacion laboral, inclusive. . - - -
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adicionales prewstas en. regunenes prewszonales dlferenmales y/o espec1a1es dela
-segundad somal B S o _

SR Artlculo 161 E1 empleador no podra hacer uso del beneﬁcao prewsto en este

| -Tltulo con relacion a’los trabajadores que hayan sido declarados en el Regzmen
' 'General de la Segurldad Social y luego de produmdo el distracto laboral, ‘cualquiera
~ fuese su causa sean remcorporados por ‘el mismo empleacior dentro delos DOCE
: (12) meses contados a partir de la fecha de la desvmcuiac:lon o '

e Qﬁed'an'excluidcs '_d'el be'néﬁt:id di:spu_es'to _en_e-ste'-Titulo los' 'empl'eadores' que:

a) ﬁguren en el Reglstro Publzco de Empleadores con- Sanmones

- Laborales (REPSAL) ‘creado ‘por la Ley de Promocion del Trabajo’ Reglstrado y

~ Prevencién: del Fraude Laboral N° 26 940 y sus mochﬁcacmnes por el t1empo que
o -permanezcan en ese reglstro y/o SERE o '

. ~b) " incurran en practzcas de uso abuswo del beneﬁc1o estabiecndo por el

| presente “Titulo. Se- entlende por practlcas de- uso" ‘abusivo el hecho de producir

- sustituciones de- personal ba]o cualquler ﬁgura o el cese 'como empleador y la

| const1tuc1on de una nueva ﬁgura como tal, yasea a través de las mismas o distintas

| personas hamanas o jurldlcas asi como tamblen cualquler ‘otro- supuesto que

‘establezca la Agencia de- Recaudacwn y Control Aduanero (ARCA), orgamsmo
'descentrahzado actuante en la orblta del Mlmsterlo de Economla

B La exclusmn se produmra en forma automatzca desde el momento en que
ocurra cualqulera de las causales 1ndlcadas en 10§ i mc1sos a) y b) de este articulo. .

Artlculo 162 El mcumphrmento de las obhgaczones pre\nstas en este Tltulo oel
'_"_acaemmlento de. las situaciones 1nd1cadas en el ‘articulo anterior, produicira el
 decaimiento- de los  beneficios, ‘debiendo el empleador por las - aliciiotas
- diferenciales - de contrlbucmnes patronales del ‘articulo™ 160, ingresar las
i ”contrlbucwnes con destino a'la segurzdad social no abonadas por haberse acogido
\ -al reglmen ‘mas los intéreses y sanciones que pudleran corresponder en los
; termmos y cond1c1ones que a esos efectos establezca ia Agenc:1a de Recauda(non y
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' Ministerio de Economia. =~ "

- Articulo 163~ El beneficio establecido en este Titulo es optativo para el

3 empleador por lo que la falta de ejercicio de dicha opc10n a partlr del inicio de 1a

nueva relacion laboral, obstara a que pueda hacer uso retroactlvo del beneficio por
~€elo los perlodos en que T0 lo hublese gozado

_ Amculo 164 El tratam1ento espec:lai estableczdo en este Titulo operara de-
forma- automatica al momento de darse de- alta la nueva relacién laboral, en los
~ términos y condiciones’ que a esos efectos establezca la Agencia de Recaudacidon v
. Control Aduanero (ARCA), orgamsmo descentrahzado actuante en la 6rbita del
' -_'Mmlsteno de Econonna '

Art1culo 165.- Las personas que ‘sean contratadas a partir de 1aentrada en
mgem:la de la presente ley, y s se encuentren gozando de planesy/o programas de
~-einpleo y/0 de asistencia social -contr1but1vas y no contributivas- instramentados
SR por el Ministerio: de - Capltai ‘Humano, continuaran -percibiendo - dichas
.~ prestaciones, en la medida que cumpian con los: reqmsrcos aplicables a los mismos,
o __'por el plazo maximo de hasta UN (1) afo desde la registracién de la relacion

" laboral, en caracter de sub51d1o a su nueva ocupaczon y formahdad laboral

-~ TITULOXXE
~‘Beneficios d empleo ya registrado
' Artlculo 166.- Sustltuyese con efecto para las contnbumones que se |
devenguen a partir del 1° de enero de: 2027 ei 1nc1so a) del artmulo 16 de la ley

23 660 y sus modlﬁcamones por el mgmente

a) una contrlbu(:lon a cargo del empleador equwa}ente al SEIS POR CIENTO -
 (6%) de la remuneracnon de los traba]adores que presten servicios en relacion de
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o ‘la Supermtendenma de Semcms de Salud (SSS) estara facuitada para auiditar
el destlno de las contrlbucmnes referenmadas en: el parrafo precedente

_ : Art1culo 167 Derogase con' efecto para Ias contnbucmnes que se devenduen'

A partir del primero de enero de’ 2027, el primer parrafo del artzcuio 74 de'la Ley N°

B I N 672 Complementaria. Permanente de Presupuesto (0. 2014) y sus modificaciones, .
L -correspond1ente al articulo 80 de la ley 25 565 y sus modiﬁcaczones

Art1culo 168 Hasta tanto entre en vzgenma ei Fondo de Asistencia Laboral el

'empleador obllgad() a-su mgreso debera abonar las allcuotas establecxdas en el

" ‘régimen de contrlbucmnes patronales sin la  reduccién’ prev1sta en el prlmer

' ___parrafo del artlculo 77 de esta ley. Tampoco aphcara la mencwnada reduccién si el
e -empleador es exceptuado de efectuar el pago de la contribucmn al FAL.-

TITULOXXI
© Promocion del Empleo Registrado (PER)

Artlculo 169 Los empleadores podran regulanzar las relacmnes laborales-

o -;v1gentes del sector prwado mlcladas hasta la fecha de promulgamon de la presente

o ley. la reg‘uiarizaczon podra comprender relac1ones Iaborales no registradas o -

L aquellas deﬁc1entemente registradas conforme los parametros que establezca la
L -.Regiamentacmn - i e '

_ Articulo 170 El Poder EjECUthO Nacmnal reglamentara los efectos que'-_
L _Z'producn"a la- regalanzac:lon de las relac1ones laboraies mdlcadas en el articulo
precedente Esos efectos podran comprender = S

' :a) la extmcmn de 1a acc1on penai prewsta por el artlculo 16 del Reglmen' :

-~ Penal Tributario, estable(:ldo por el Tltulo IX de la ley 27. 430 y la condonacion de
“las infracciones, rnultas y sanciones: de cualquler naturaleza correspondlen‘ces a-
N\,\ -dicha regularizacién, prev1stas en las leyes 11:683, texto ordenado en 1998 Y Sus -
L 10> modlﬁcamones 17 250 y sus mochﬁcatonas 22 161 eI articu}o 32 de la ley 24557y
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sus modlﬁcamones dehtos relatlvos alos recursos de la’ Segundad Social de la ley

24769 y sus modificatorias, 1a ley 25 212y sus’ modificatorias, firmes o no, siempre

| “que se encuentren impagas o 1ncump11das hasta el ultuno d1a inclusive, del'mes en
T -que se presente la sollc1tucl de regularlzacmn SR

_ - b) baja del Reglstro de Empleadores con. Sanmones Laborales (REPSAL)
" creado por laley 26.940 y sus modificaciones; respecto de infracciones cometidas
- o conistatadas hasta Ia entrada en vigencia de la: presente iey, siempre y cuando-
~tegularicen a'la totalidad de los trabajadores ‘por los que se encuentra publicado
~en el REPSAL y paguen de corresponder 13 multa '

EERI c)" : condonamon de 1a deuda por capltal e 1ntereses cuando aquella tenga
-origen en la falta de pago" de -aportés y contmbuc:ones con destino a los
| 'subs1stemas de la seguridad social, devengadas hasta el Gltimo dia, Jinclusive, del

' mes en que se presente la sohc1tud de. regularzzamon que se detallan a
. _cont1nuac1on e ' |

R -f() Slstema Integrado Prewsmnal Argentmo Ley N0 24 241 Yy sus
';-.modlﬁcacmnes - - o -

_ '(ii)" ' In's'titl'it'o' Nécion"a'l de Servunos So<31ales para Jubliados y
o Penszonados Ley N° 19 032ysus modzﬁcamones

"(iii) Reglmen Naaonai del Seguro de Salud Ley N° 23661 y sus
. :'modiﬁcacmnes ) e

_' _(iv) - Fondo N_éci'ofial-'de Egrnpléo,?Ley N°'24;01'3 y sus modificaciones.

CW) '_ Regzmen Nac1ona1 cle A31gnac:10nes Famlhares Ley N° 24714 y sus
2 -_-:modlﬁcatorlas | | - -

(vi)' | Contnbucmn con’ destmo al Reglstro Naczonal de ia Industria dela
. Construccion, Ley N° 22 250 y §us modlﬁcatonas '

\ _-(vii)' Otros reglmenes laborales o de segundad soc1al que determine Ia
Reglamentacmn SRR : e
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_ La Reglamentacién de’ter‘inina'ré'lds'p(’)'rcéﬁztajes de condonacién que habran de
-~ aplicarse, los quie en ningln caso seran inferiores al SETENTA POR CIENTO (70%)
~del total de las sumas adeudadas. Se- ‘podran establecer " incentivos para la
~cancelacién de la obhgacmn de contado y beneﬁcaos espeaales para las Micro,
3 'Pequenas y I\/Iechanas Empresas

Artmulo 171 - Los trabajadores mclmdos en la regularlzacmn prev1sta en el
'_presente régimen tendran derecho a computar hasta SESENTA (60) meses de
~servicios con aportes o la menor cantidad de meses por la ‘que se los regularice,

- calculados sobre un monto mensual equlvalente al Salario Minimo Vital y Movil o,
. de existir, ‘sobre la remuneracién declarada aun cuando fuere deficiente, si-ésta
resultare mayor, tnicamente a fin de cumphr con los afios de servicios requeridos
| ~por la Jey 24.241 y sus modlﬁcac:iones para 1a obtencidn de la Prestacién Basica
- 'Umversai pensu)n por’ invalidez “o por fallecimiento - y -para el beneficio de
prestacion. por desempieo previsto en- el artlculo 113 de-la ley 24.013 v sus
~‘modificatorias. Los meses reguiarlzados no seran considerados alos fines de la
. determinacion de la prestacmn compensatona m de la prestacwn adicional por
permanencna ' - '

Articulo 172~ La regulamzacmn de las relacmnes laborales debera
_ efectmzarse dentro de los CIENTO OCHENTA. (180) dias corridos, contados desde
la fecha de entrada en V1genc1a de la. Reglamentamon dei presente Tltulo de laley.

_ Artlculo 173.- E] goce de Ios efectos prev1stos en el artlculo 170 resultara

- -procedente en la medida en que el empleador cancele la deuda que no haya sido

“condonada, bajo 1as ‘modalidades " de - pago al. ‘contado o ‘mediante plan de

- facilidades de pago en los términos y cond1c1ones que ‘stablezca Ia Agencia de

" ‘Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), orgamsmo descentrahzado actuante en la
- _orblta del Mmlsterlo de Economla - |

A tales ﬁnes la Agenma de Recaudac1on y Control Aduanero (ARCA)
. congsiderara los s1gulentes parametros o

\ 7% Sas :c_'antidad :mé_tx'im_a _;_d_?_e_ __cuotas._.{.péra €l '- plah”de'”fé'(:i]idédes de pago:
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SETENTAY DOS (72) )

| b tasa ‘maxima de ﬁnanmacmn de dIChO plan de pagos DOCE ‘POR
L CIENTO (12%) nomznai anuai L S

c. ant1c1po de hasta ol CINCO POR CIENTO (5%) de la deuda
o regulanzada . B A EETRE T

d. . p031b111dad de as1gna1‘ un descuento en la financiacién - por'

. cancelacion de contado de hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) en la deuda-
__'3_C01zsolldada A R :

. e pos1b111dad de seg‘mentar los parametros precedentes prmlegaando la

_'antiguedad de 1a deuda, el tamario de la empresa 13 cantldad de empleados
SRR :regularizados y el monto de la regulanzamon -

Artlculo 174 Podran 1nclu1rse en: el presente reglmen las deudas que se

o encuentren controvertidas en sede admlmstratzva Contencioso admlmstratlva o)

o “judicial, a'la fecha de publicacion de la presente ley en el Boletin Oficial, en tanto cl

_ .empleador se allane mcondwmna}mente ¥, €n su caso,. desista y renuncie a toda
- accién y derecho, incluso al"de: repet1c1on “astmiendo el pago de las costas y
. .gastos causidicos. El allanamiento © d631st1m1ento podra ser total o parcial y
- procederd en- cualquler etapa o . instancia’ admlmstratwa -contencioso
adrmmstratwa OJUdlClal segun corresponda S |

Artzcuio 175 No podran adherlr al presente regimen los su;etos que hubzeran '
- adherido al’ Reglmen de Promoc1on del Empleo Registrado prev1st0 en el Titulo IV
- delaLey de Bases y Purnitos de Partlda para la Lzbertad de 1os Argentmos Ne 27.742,
R por 105 mismos empleados regularlzados SRR

& Artzculo 176 “'la Agem:ia de Recauda(:lon y Control Aduanero (ARCA)
orgamsmo descentralizado actuante enla orb1ta ‘del Ministerio de Econoinia, v las
\instituciones de la Seguridad ‘Social, ¢on facultades proplas o delegadas en la
aterla se abstendran de formular de oﬁc1o determmacwnes de deuda y de
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o Iabrar actas de mfracc:mn por las mlsmas causas y perzodos comprend1dos en la
- regularizacién correspondiente a los Subsistemas de la Segurldad Social, asi como
~de formular ajustes impositivos, ‘todo eHo con causa en las relaciones laborales
Ireguiarlzadas en el marco de este Tltulo '

Artlculo 177 La Agenc1a de Recaudacwn y Control Aduanero (ARCA)'

. __orgamsmo descentrahzado actuante en la orbzta del Ministerio ‘de Economia,

o _-reglamentara el presente reglmen dentro de los: QUINCE (15) dias corridos

' ':contados a partlr de su entrada en wgencza v dictara las normas complementarias
que resulten necesarlas a los efectos cle su aphcamon

- la 'regllalm.ehtadén 'q'lie se dicte no pOdfé establecer .n'i'n'g‘un'a" restricciéon o
~ - limitacién a los sujetos, de ningun t1p0 por ei hecho de adherlr y acogerse al
-presente regzmen ' '
- .TiTUL‘O' XXIH”-'

Reglmen de Incentlvo para Medlanas lnvers;ones '
(RIMI) '

Art1culo 178 Creacion del RIMI Crease el REGIMEN DE INCENTIVO PARA'
o MEDIANAS INVERSIONES (RIMI) aphca‘ble en todo el terrltorlo de la- REPUBLICA
' i_ ARGENTINA o :

_ ' Artlculo 179 Ob_]etlvos Los objetlvos del REGIMEN DE INCENTIVO PARA'
B MEDIANAS INVERSIONES son prmmpalmente Ios szdulentes ' :

a) mcentwar las- Medzanas Inversmnes nacmnales y extranjeras en la
o REPUBLICA ARGENTINA afin de garantlzar Ia prosperidad del pals

N b) rpromov‘er el desarrollo" econbmico y de las cad'e'n'as -de'valor;'

15 c) desarrollar y -.'_fdftﬁaléééf”; la’ competitividad de zlos'-_*div_erSO's sectores
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- ‘econbémicos;
-~ d) incrementar las exportaciones de mercaderfas y servicios;y

~€) favorecer la creacién de empleo.

RN Al‘thlllO 180 Sujetos alcanzados Podran ser beneﬁmamos del REGIMEN DE"
- '_ INCENTWO PARA MEDIANAS INVERSIONES los ' sujetos comprendldos en el
L :art1culo 53 de la Ley de Impuesto a ias Ganancms texto ordenado en 2019 y sus

c _modzﬁcacwnes ‘que cahﬁquen como Mlcro ‘Pequefias 0~ ‘Medianas- Empresas

. —hasta la categoria de- Medlana Empresa 'I‘ramo 2 inclusive— enlos términos del

articulo 2° de la ley 24. 467 sus modlﬁcatorias y regiamentarlas por las inversiones -
; "productwas que reallcen en el pals durante los DOS (2) primeros afios contados a
- partir de la fecha de entrada en wgenma del redlmen conforme lo establezca la
o Reglamentacmn SRR R T

e Artlculo 181— Inversmnes Productlvas Concepto A 108 ﬁnes del REGIMEN.
e _';;DE INCENTIVO PARA  MEDIANAS  INVERSIONES ‘se consideran inversiones
| “-_productlvas a aquellas destmadas ala adqmslc:lon elaboracion, fabricacion y/o
-1mportac1on de b1enes muebies nuevos excepto automov1les~= amernzables en el
 directamente - al desarrollo de act1v1dades productwas en el territorio de la
o -REPUBLICAARGENTINA S | |

_ Estan expresamente excliidos: dei presente reglmen las 1nverswnes en
' actwos ﬁnanczeros de portfohoyblenes de camblo e

_ Sm per]u1c1o de los compromlses relatwos a los montos mifnimos establec1dos '

o en el articulo siguiente, Ias inversiones: productlvas efectuadas en sistemas y/0-

.eqmpos de rlego blenes de alta eﬁc1en01a energetlca ‘mallas’ ant1granlzo para el

 sector agropecuario ¥ en blenes semov1entes seran susceptibles ‘de promocion,
- - mdependlem:emente del monto de lai mversmn mvolucrada en cada €aso.

Artlculo 182 Monto mlmmo de la mversmn A efectos de acceder alos
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. beneficios préVistds en” el REGIMEN DE INCENTIVO PARA ‘MEDIANAS

- INVERSIONES, el monto de las mversmnes productlvas efectuadas durante el
. periodo previsto en el articulo 180, debe ser- 1g"ual o superlor a las sumas que se
* detallan a continuacién: = o

B 4. para las Micro empresas en los termmos del artlculo 2° de Ia ley 24.467 y sus
- modificatorias v reglamentarzas la- surna de DOLARES ESTADOUNIDENSES
{ CIENTO CINCUENTA MIL (USD 150 000) - -

- b Para'las PeClueﬁas em'pr'esas en 10‘s t‘éri:n'inos del articulo 2° de la 165’ 24.467 y
- sus modificatorias y reglamentarias la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
. -'SEISCIENTOS MIL (USD 600. 000) L :

l_ . para 1as Medmnasempresa‘s Tramo 1, en los términos del articulo 2° de Ia ley
24467 vy ~modificatorias - y- reglamentarias la suma -de: DOLARES
_-_"ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES QUINIENTOS MIL (USD 3 500. OOO)

-d.-para las Medlanas empresas Tramo 2 en 10s termmos del artlcuio 2° de 1a ley
: '24 467 'y “sus modificatorias 'y reglamentarlas la. suma de: DOLARES
' ESTADOUNIDENSES NUEVE MILLONES (USD 9 000 OOO)

_ Artwulo 183.- Amortlzacmn acelerada en el Impuesto a las Gananmas Los
."-beneﬁczarios del REGIMEN DE INCENTIVO PARA MEDIANAS INVERSIONES
podran optar por practicar las respectlvas amortizaciones ‘de sus inversiones
E '_.-productlvas a partlr del periodo fiscal de afectacmn del bier, de acuerdo con las
- . normas previstas en los articulos 78, 87. y 88, segun corresponda de la Ley de
- Impuesto 4. las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, o

. --conforme ei regimen de amortlzamon acelerada que se establece a contmuacmn

_ ) para 1nverszones en blenes muebles amortlzables excepto los bienes
mencnonados en los mmsos c) d) y €) del presente en: DOS (2) cuotas anuales,
1guaiesy consecutwas L : '

b) - pa’ra' inVersiénes”en ‘obras: como minimo en la cantidad de cuotas
'nuales 1gua1es v consecutwas que surja de con31derar su- v1da util reducida al
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¢)  en equipos de riego agricola y/o equipos de alta eficiencia energética:
en UNA (1) cuota;

d) enbienes semovientes amortizables: en UNA (1) cuota;

e)  en mallas antigranizo: en UNA (1) cuota.

Ejercida la mencionada opcion, debera comunicarse a la Agencia de
Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), organismo descentralizado actuante en la
oOrbita del Ministerio de Economia, y tendra que aplicarse -sin excepcion- a todas
las inversiones productivas que se realizan en los términos del presente régimen.

Por las inversiones en bienes a los que se refiere el articulo 78 de la Ley del
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 v sus modificaciones, la cuota
de amortizacion serd, hasta agotarse integramente el costo impositivo del bien de
que se trate, la que surge de multiplicar por un coeficiente de UNO COMA SEIS
(1,6) al valor unitario de agotamiento calculado conforme al citado articulo 78.
Cuando se trate de operaciones que den derecho a la opcion prevista en el articulo
71 de la Ley del Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones, la amortizacién especial establecida en este articulo debera
practicarse sobre el costo determinado de acuerdo con lo dispuesto en la norma
legal del gravamen.

Si la enajenacion y reemplazo se realizaran en ejercicios fiscales diferentes, la
amortizacion eventualmente computada en exceso debera reintegrarse en el
balance impositivo correspondiente a dicha enajenacién.

El referido tratamiento queda sujeto a la condicién de que los bienes
adquiridos en reemplazo permanezcan en el patrimonio del contribuyente, en los
términos de lo establecido en el articulo 187 de la presente. De no cumplirse esta
condicion, corresponderd rectificar las declaraciones juradas presentadas e
ingresar las diferencias de impuesto resultantes mas sus intereses, salvo en el
supuesto previsto en el parrafo siguiente.

No se producira la caducidad del tratamiento sefialado precedentemente en
\ el caso de reemplazo de bienes que hayan gozado de la franquicia, en tanto el

i
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monto invertido en la reposicion sea igual o mayor al obtenido por su venta.
Cuando el importe de la nueva adquisicion fuera menor al obtenido en la venta, Ia
proporcion de las amortizaciones computadas en virtud del importe reinvertido

que no se encuentre alcanzada por el programa, tendra el tratamiento indicado en
el parrafo anterior.

El Ministerio de Economia dictar la normativa complementaria necesaria
para precisar el alcance y la némina de bienes de capital v tipo de obra
comprendidos en este beneficio.

Articulo 184.- Devolucion de créditos fiscales en el Impuesto al Valor
Agregado. Los créditos fiscales a que se refiere el primer articulo sin nimero a
continuacion del articulo 24 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, generados
por las inversiones productivas comprendidas en el articulo 181 de la presente ley,
podran computarse a los efectos de su devolucién prevista en este régimen, luego
de transcurridos TRES (3) periodos fiscales mensuales contados a partir de aquél
en que haya resultado procedente su computo. Las previsiones del citado articulo
se aplicaran en tanto no se opongan a lo establecido en el presente régimen.

Articulo 185.- Exclusiones. No podran acogerse al tratamiento dispuesto por
este Capitulo, quienes se hallen en alguno de los siguientes supuestos:

a. los condenados, con condena confirmada en segunda instancia, por cualquier
tipo de delito en virtud de la ley 27.401, o cuyos socios o accionistas se encuentren
en dicha situacién;

b. los declarados en estado de quiebra, en los términos de las leyes 19.551 y
24.522 y sus modificatorias, segin corresponda;

c. los condenados, con condena confirmada en segunda instancia, con
fundamento en la ley 24.769 y sus modificatorias o del Régimen Penal Tributario
del Titulo IX de la Ley N° 27.430 y sus modificaciones, o bajo el Titulo I, Seccién XII
del CODIGO ADUANERO (Ley N° 22.415 y sus modificaciones), o bajo el Régimen
Penal Cambiario de la Ley N° 19.359 (texto ordenado 1995) y sus modificaciones,
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segun corresponda;

d. quienes registren deudas firmes, exigibles e impagas de caracter fiscal,
aduanero o previsional;

e. las personas juridicas en las que sus socios, administradores, directores,
representantes legales, sindicos, miembros del consejo de vigilancia o quienes
ocupen cargos equivalentes, hayan sido condenados, con condena confirmada en
segunda instancia, con fundamento en las leyes 23.771 y 24.769 y sus modificatorias
o del Régimen Penal Tributario del Titulo IX de la Ley N° 27430 y sus
modificaciones, o bajo el Titulo I, Seccién X1l del CODIGO ADUANERO (Ley N°
22.415 y sus modificaciones), o bajo el Régimen Penal Cambiario de la Ley N° 19.359
(texto ordenado 1995) y sus modificaciones, segin corresponda.

f. Las personas juridicas que accedan a los beneficios previstos en el Titulo VII
- Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones {RIGI} de la Ley de Bases y
Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742 y/o a cualquier otro
régimen de incentivos, por las mismas inversiones productivas.

Factltase a la Autoridad de Aplicaciébn a ampliar o modificar la presente
exclusion.

El acaecimiento de cualquiera de los supuestos mencionados en los incisos
anteriores, producido con posterioridad a la adhesion de los interesados a los
beneficios establecidos en el RIMI, serd causal de caducidad total de los
tratamientos fiscales diferenciales previstos en los articulos 183 y 184 del presente.

Articulo 186.- Momento de la inversién productiva. A los efectos de lo
establecido en este Régimen, las inversiones productivas se consideran realizadas
en el ejercicio fiscal anual en el que se verifique su puesta en marcha y su
afectacion a la produccién de ganancias gravadas, de acuerdo con la Ley de
Impuesto a las Ganancias texto ordenado en 2019 y sus modificaciones.

Articulo 187.- Caducidad de los beneficios. Si los bienes que dieron origen al
goce de los beneficios previstos en los articulos 183 y 184, dejaran de integrar el
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patrimonio del beneficiario dentro de los DOS (2} afios fiscales de que fueran
afectados, se producira la caducidad de los mismos, excepto cuando:

a) se debiera al reemplazo de un bien por otro -siempre que el valor de
este Ultimo fuera igual o mayor al precio de venta del bien reemplazado-;

b) se produjera su destruccion por caso fortuito o fuerza mayor; o

¢) hubiera transcurrido un tercio de la vida Util del bien que se trate, en
los términos y condiciones que establezca la Reglamentacién.

La Autoridad de Aplicacion podra ampliar las causales de excepcion.

Articulo 188.- Sanciones. Dispuesta la revocacién de los beneficios
acordados, mediante acto administrativo expreso, previa instrucciéon del
respectivo sumario administrativo y salvaguardando el derecho de defensa del
beneficiario, este tltimo deberd restituir al Fisco: los créditos fiscales devueltos
y/0, en su caso, el Impuesto a las Ganancias ingresado en defecto, mas los
intereses resarcitorios correspondientes, quedando alcanzado ademas por una
multa que no podra exceder de DOS (2) veces el monto de la franquicia
usufructuada, la que serd graduada por la Agencia de Recaudacion y Control
Aduanero (ARCA), organismo descentralizado actuante en la érbita del Ministerio
de Economia.

Articulo 188.- La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA),
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del Ministerio de Economia,
dictara las normas complementarias, aclaratorias v operativas necesarias para la
efectiva aplicacion de lo dispuesto en el presente Titulo, pudiendo requerir, en
caso de considerarlo pertinente, la intervencién de las areas competentes de la
Administracién Pablica Nacional.




2026 - Ao del 120 Aniversario del Palacio Legislativa”

(ymﬁh W@O&M 113

CD-1/26

TITULO XXIV

Modificaciones a leyes impositivas

CAPITULO 1

Impuesto al Valor Agregado

Articulo 190.- Incorpdrase, con efectos a partir del primer dia del mes
inmediato siguiente al de la entrada en vigencia de esta ley, como inciso m) del
cuarto parrafo del articulo 28 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado (t.0. en
1997), el siguiente:

‘m) La provisién de energia eléctrica utilizada en sistemas y/o equipos de riego
con destino al sector agroindustrial.

CAPITULO 11

Impuesto a las Ganancias

Articulo 191.- Sustitiyese el undécimo parrafo del articulo 25 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, por el
siguiente:

‘Los quebrantos generados en los ejercicios fiscales que se inicien a partir del
1° de enero de 2025, inclusive, se actualizaran teniendo en cuenta la variacion
del Indice de Precios al Consumidor Nivel General (IPC) que suministre el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos, organismo desconcentrado
actuante en el ambito del Ministerio de Economia, operada entre el mes de
cierre del gjercicio fiscal en que se originaron y el mes de cierre del gjercicio
fiscal que se liquida, sin que resulte de aplicacién lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 93 de esta ley!

Articulo 192.- Sustitiyese, con efectos para los afios fiscales que se inicien a
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partir del 1° de enero de 2026, en el primer parrafo del inciso h) del articulo 26 de
la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones,
la expresion ‘a plazo fijo en moneda nacional por la expresién ‘a plazo fijo.

Articulo 193.- Sustituyese el inciso n) del articulo 26 de la Ley de Impuesto a
las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, por el siguiente:

‘n) El valor locativo de la casa habitacidn vy, con efectos para los ejercicios o
anos fiscales que se inicien a partir del 1° de enero de 2026, las ganancias
derivadas del alquiler de inmuebles con destino a casa habitacion a las que no
les resultaré de aplicacién lo previsto en el inciso k) del articulo 85.

Asimismo, también se encuentra exento el resultado derivado de la
enajenacion de inmuebles y de la transferencia de derechos sobre inmuebles,
alcanzados por las disposiciones del articulo 99 de esta ley, que se enajenen o
transfieran a partir del 1° de enero de 2026, en los términos que al respecto
establezca la Reglamentacion!

Articulo 194.- Incorpoérase, con efectos para los ejercicios fiscales que inicien
a partir del 1° de enero de 2026, como articulo sin nimero a continuaciéon del
articulo 58 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones, el siguiente:

‘Articulo...- Los titulares de los establecimientos de invernada y/o engorde a
corral a los que se refiere el punto 2 del inciso d) del primer parrafo del
articulo 56 de esta ley, podran optar por valuar sus existencias por los métodos
descriptos en los incisos a) o b) del articulo 57 de esta norma legal,
dependiendo del tipo de hacienda de que se trate. Para calcular la valuacion de
las vaquillonas y de los novillos, los contribuyentes podran usar los indices de
relacion contenidos en las tablas anexas a la ley 23.079, para todas las
vaquillonas, el correspondiente a vaquillona de UNO (1) a DOS (2) afios y para
todos los novillos, el de novillo de UNO (1) a DOS (2) afios, de acuerdo con la
categoria de que se trate! '
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Articulo 195.- Incorpérase como ultimo parrafo del articulo 116 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, el
sigulente:

‘Las personas humanas extranjeras que hubieran obtenide la ciudadania
argentina por naturalizacion en virtud de haber realizado inversiones
relevantes en el pais, en los términos del inciso 2 del articulo 2° de la Ley de
Ciudadania N° 346 y sus modificaciones, no seran consideradas residentes
fiscales en los términos del inciso a) del presente articulo por el solo hecho de
dicha naturalizacion.

A efectos exclusivos de la aplicacidn del inciso b) de este articulo, las personas
humanas extranjeras que hubieran obtenido la ciudadania argentina por
naturalizacién en virtud de haber realizado inversiones relevantes en el pais,
en los téerminos del inciso 2 del articule 2° de la Ley de Ciudadania N° 346 y sus
modificaciones, seran consideradas como personas humanas de nacionalidad
extranjera.

Continuaran siendo considerados residentes en los términos del inciso b) del
presente articulo aquéllos que, al momento de obtener la ciudadania por
inversion, ya fueren residentes permanentes en el pais’

TITULO XXV

Reduccién de la carga tributaria

CAPITULO 1

Impuestos selectivos al consumo

Articulo 196.- Déjase sin efecto, a partir del primer dia del mes inmediato
siguiente al de la entrada en vigencia de esta ley, el impuesto previsto en la Ley de
Impuestos Internos, texto sustituido por la ley 24.674 y sus modificaciones, para
los rubros de: los seguros, los servicios de telefonta celular y satelital, los objetos
suntuarios y los vehiculos automoéviles y motores, embarcaciones de recreo o
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deportes y aeronaves.

CAPITULO II
Otros impuestos
Articulo 197.- Sustituyese, a partir del primer dia del mes inmediato siguiente
al de la entrada en vigencia de esta ley, el inciso d) del articulo 21 de la Ley de
Fomento de la Actividad Cinematografica Nacional N° 17.741 (t.o. 2001) y sus

modificaciones, por el siguiente:

‘d) con el importe de los intereses, recargos, multas y toda otra sancién
pecuniaria que se aplique en virtud de las disposiciones de la presente ley!

TITULO XXVI

Derogaciones

Articulo 198- Dero6gase la ley 12.908 y sus modificatorias a partir del 1° de
enero de 2027

Articulo 199.- Derégase la ley 14.546 v sus modificatorias a partir del 1° de
enero de 2027.

Articulo 200.- Derdgase la ley 27.555 y sus modificatorias a partir del 1° de
enero de 2027.
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Articulo 203.- Derogase la ley 23.759.
Articulo 204.- Derogase la ley 24.493.
Articulo 205.- Derdgase la ley 20.657.
Articulo 206.- Derdgase la ley 12.867 a partir del 1° de enero de 2027.

Articulo 207.- Derdganse los articulos 13, 18 y 21 de la Ley del Régimen de
Trabajo Agrario N°® 26.727.

Articulo 208.- Derdganse los articulos 28, 54, 61, 113, 174, 175, 176, 216 y 275 de
la Ley de Contrato de Trabajo N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Articulo 209.- Derogase el articulo 6° de la ley 11.544 y sus modificatorias.

Articulo 210.- Deroganse los articulos 86 y 87 de la ley 24467 y sus
modificatorias.

Articulo 211.- Derdgase el inciso c) del articulo 17 de la ley 12.713.

Articulo 212.- Derbganse los articulos 10, 16 y 21 de la ley 14.250 (t.0. 2004) y
sus modificatorias.

Articulo 213.- Derdgase el Decreto Ley 13.839 /46 y sus modificatorias a partir
del 1° de enero de 2027.

Articulo 214.- Derdgase el Decreto Ley 14.954/46 vy sus modificatorias, y toda
otra norma que se oponga o colisione con alguna de las disposiciones de la
presente ley a partir del 1° de enero de 2027.
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Articulo 215.- Derdganse, a partir del 1° de enero de 2028, los incisos a), b) y ¢)
del articulo 21 y los articulos 22 y 23 de la Ley de Fomento de la Actividad
Cinematografica Nacional N°® 17.741 (t.0. 2001) y sus modificaciones.

A partir del 1° de enero de 2028, el Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales (INCAA) sera financiado exclusivamente con las partidas gue a tal

efecto se asignen anualmente en la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional.

Articulo 216.- Deroganse, a partir del 1° de enero de 2028, los incisos a) y ¢)
del articulo 97 y el inc a) del articulo 136 de la ley 26.522 y sus modificaciones.

Articulo 217.- Derdganse los incisos f) vy g) del articulo 107 y el articulo 117, de
la ley 24.660 y sus modificaciones.

Articulo 218.- Salvo disposicién en contrario los articulos de la presente ley
entraran en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 219.- Comuniquese al Poder Ejecutivo”

Saludo a usted muy atentamente.
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ANEXO I

(Articulo 91)

“Acuerdo de Transferencia de la Funcién Judicial en Materia Laboral del
Ambito Nacional a la Justicia del Trabajo de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires”,
celebrado entre el Estado Nacional y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires el 9 de febrero de 2026
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